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LEGGI E DECRETI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


19 marzo 1956 n. 302 


Norme di prevenzione degli infortuni sul lavoro inte: 
grative di quelie generali emanate con decreto del Presi: 
dente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Vista la legge 12 febbraio 1955, n. 51, che delega al 
Governo l'emanazione di norme generali e speciali in 
materia di prevenzione infortuni e di igiene del lavoro; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 
27 aprile 1955, n. 547, contenente norme per la preven- 
zione degli infortuni sul lavoro; 

Visto l’art. 87, comma quinto, della Costituzione ; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ- 
denza sociale; 


Decreta: 


TITOLO I 
DISPOSIZIONI GENERALI 


Capo UNICO 
Funzione integrativa delle norme 


Art. 1. 

Le norme di prevenzione degli infortuni sul lavoro 
contenute nel presente decreto sono integrative di 
quelle generali emanate con il decreto del Presidente 
della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547 


Campo di applicazione 


Art, 2. 

Sono soggette alle norme del presente decreto le 
attività previste dall’art. 1 del decreto del Presidente 
della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, con le esclu- 
sioni previste dal successivo art, 2. 

Alle norme suddette sono soggetti i datori di lavoro, 
i dirigenti, i preposti ed i lavoratori, nonchè i costrut- 
tori ed i commercianti indicati rispettivamente negli 
articoli 4, 5 e 6 e nell’art. 7 del decreto del Presidente 
della Repubblica 27 aprile 1955, n, 547. 


Applicazione delle norme 


Art. 3. 

Anche per le norme del presente decreto si applicano 
le disposizioni contenute nei capi I, II e IV del titolo 
XII del decreto del Presidente della Repubblica 27 apri. 
le 1955, n. 547. 

TITOLO II 


PRODUZIONE ED IMPIEGO DEGLI ESPLOSIVI 


Capo I 
DISPOSIZIONI GENERALI 


Campo di applicazione 


Art. 4. 

Le imprese che provvedono alla fabbricazione, alla 
manipolazione, al recupero, alla conservazione, alla 
distribuzione, al trasporto o alla utilizzazione di esplo- 
sivi devono applicare le norme del presente titolo. 


Restano ferme le disposizioni contenute nel testo 
unico delle leggi di pubblica sicurezza, approvato con 
regio decreto 18 giugno 1931, n. 773, e quelle del rela- 
tivo regolamento di esecuzione, approvato con regio 
decreto 6 maggio 1940, n. 635, e successive modifi. 
cazioni. 


Età minima dei lavoratori 


Art. 5. 
Ai lavori indicati nel primo comma dell’art. 4 non 
possono essere adibiti i minori di anni 18. 


Capo II 


DISPOSIZIONI CONCERNENTI LA PRODUZIONE 
DEGLI ESPLOSIVI 


Suddivisione dei laboratori 
e protezione dei posti di lavoro 


Art. 6. 
Le singole operazioni di fabbricazione e manipola- 


zione degli esplosivi devono di norma essere eseguite 
in laboratori distinti ed isolati, in relazione alla loro 
pericolosità. 

I lavoratori che effettuano operazioni presentanti 
rischi specifici devono essere protetti con mezzi e attrez- 
zature atti a salvaguardarne l'integrità fisica ed in par- 
ticolare: 

a) mediante la difesa dei singoli posti di lavoro e 
dei lavoratori con schermi di sicurezza e con l'adozione 
di dispositivi atti a ridurre il pericolo; 

d) con l’adozione di congegni di nota efficacia che 
consentano di effettuare le lavorazioni a distanza di 
sicurezza; 

c) con l'effettuazione di lavorazioni in blinda o a 
distanza, comandate da posizioni di sicurezza, nel caso 
di lavorazioni. di maggior pericolo quali la fresatura 
degli esplosivi, lo smontaggio e il taglio dei proiettili, 
il petrinaggio meccanico e la molazzatura. 


Protezioni individuali 


Art. 7. 

I lavoratori, appena entrati negli stabilimenti di fab- 
bricazione, manipolazione o deposito di materie esplo- 
denti, devono indossare appositi indumenti e calzature 
di lavoro, che devono essere loro forniti dalla impresa. 

Le calzature devono essere prive di chiodi, punte od 
altri elementi di ferro o di acciaio. Negli indumenti di 
lavoro non devono esservi bottoni, fibbie o chiusure di 
metallo. 

Gli addetti a lavorazioni, che comportino particolari 
rischi, quale la laminazione delle polveri, devono essere 
protetti con appositi indumenti. 

E’ vietato portare coltelli, chiavi, anelli o qualsiasi 
altro oggetto di metallo. 

Nei reparti in cui è necessario, le lavoratrici devono 
raccogliere i capelli in cuffia. 

I preposti hanno l'obbligo di controllare ed assicu- 
rare l’osservanza delle norme contenute nei comma pre- 
cedenti. 

Pavimenti 


Art. 8. 
I pavimenti dei locali di lavoro, esclusi quelli desti- 
nati a depositi, devono avere requisiti rispondenti alle 
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caratteristiche dell’esplosivo trattato; in particolare 
devono essere senza fessure, di facile pulizia e lavaggio 
nonchè privi di elementi di ferro o di acciaio affioranti. 
Qualora la natura della lavorazione lo richieda, de- 
vono essere predisposti rivestimenti a graticci. 
I pavimenti devono essere raccordati alle pareti lungo 
ì bordi, 


Trasporto dei semilavorati 


Art. 9. 


T mezzi e le attrezzature oecorrenti per il trasporto 
dei prodotti esplodenti nel passaggio da un fase al- 
l’altra della lavorazione e nel corso delle lavorazioni 
stesse, devono avere requisiti che tengano conto del 
grado di sensibilità e delle caratteristiche dell’esplosivo 
nella fase in cui si trova. Essi devono essere di facile 
pulizia e di sicuro maneggio. 


Eliminazione dei cascami 


Art, 10, 


I cascami devono ‘essere incendiati, distrutti o iner- 
tizzati da lavoratori appositamente incaricati e sotto 
la sorveglianza di persona competente. 


Revisioni periodiche 


Art. 11 


I locali, le macchine e le attrezzature in attività 
devono essere sottoposti a periodiche revisioni e pulizie 
secondo disposizioni della direzione affisse in modo 
visibile in ogni locale. 


Lavori di riparazione, manutenzione e demolizione 


Art. 12. 


Nell’interno dei locali pericolosi è vietato effettuare 
lavori di riparazione, manutenzione e demolizione al- 
Pedificio, al macchinario e agli impianti senza ordine 
della direzione. l 

Prima dell’inizio dei lavori indicati al primo comma 
devono : 

a) essere trasportati al deposito tutti gli esplosivi 
e ji loro componenti ; 

b) essere bonificate accuratamente le parti del 
locale, del macchinario ‘e degli organi in corrispon- 
denza dei punti in cui devono essere eseguiti le ripara. 
zioni o gli smontaggi, sotto la diretta sorveglianza di 
persona competente. 

Gli apparecchi ed i recipienti impiegati nella lavora. 
zione degli esplosivi, prima di essere portati alla ripa- 
razione, devono essere inertizzati. 


Misure contro Velettricità statica 


Art, 13. 


Precauzioni devono essere adottate contro l’accumu- 
lazione di elettricità statica in vicinanza di materie 
infiammabili ed esplodenti, secondo i casi e le esigenze 
della lavorazione, favorendo anche la dispersione delle 
cariche elettrostatiche con collegamenti a terra. 

Mezzi idonei devono essere adottati, e i lavoratori 
hanno l'obbligo di farne uso, per evitare possibilità 
di scariche dovnte all’elettricità statica eventualmente 


accumulatasi sui lavoratori addetti alla manipolazione 
di esplosivi particolarmente sensibili al manifestarsi 
di tali fenomeni. 

Nelle lavorazioni di cui al comma precedente è vietato 
l’uso di indumenti di lavoro formati con fibre facil 
mente elettrizzabili, salvo i casi in cui per le partico- 
lari lavorazioni i predetti indumenti debbano essere 
formati con fibre di lana. 


Misure antincendi 


Art, 14. 


Negli stabilimenti di produzione, di manipolazione 
e di deposito ciegli esplosivi devono essere installati 
apparecchi di allarme e segnalazioni antincendi: gli 
apparecchi di allarme devono poter essere azionati an- 
che a mano. 

I vari reparti devono essere collegati telefonicamente 
con la direzione e con il servizio antincendi. 

Il personale incaricato della estinzione degli incendi 


deve essere periodicamente esercitato. 


Trafilatura e taglio 
Art. 15. 


Le presse idrauliche per la trafilatura a caldo degli 
esplosivi di lancio devono essere installate in appositi 
locali; i lavoratori addetti devono essere efficacemente 
protetti da apposite blindature. 

Le presse, le calandre e le taglierine per la produ- 


zione di piastre devono essere provviste di apparecchi 


automatici per l’estinzione della fiamma. 


Molazzatura 


Art. 16. 


Le molazze per la molazzatura di esplosivi devono 
essere comandate soltanto da posizioni protette, senza 
la presenza di persone nel locale e devono essere prov. 
viste di dispositivi atti ad impedire la caduta della 
mola nella vasca durante le operazioni di carico e 
scarico. 


Granitura e lucidatura della polvere nera 


Art. 17. 


Le operazioni di granitura e lucidatura della polvere 
nera devono essere comandate da posizioni protette 
senza la presenza di persone nel locale. 


Lavorazione a caldo degli esplosivi 


Art, 18. 


Quando l’esplosivo venga riscaldato, come nel caso 
di fusione del tritolo e miscele, di paraffinatura delle 
cartucce di dinamite: 

a) devono essere usati come mezzo scaldante esclu- 
sivamente l’acqua od il vapore; 

b) gli apparecchi con serpentina percorsa da va- 
pore o camicia di vapore devono essere adoperati solo 
nei casi richiesti dalla natura dell’esplosivo da fondere. 
In tale ipotesi la temperatura massima del mezzo scal. 
dante deve essere limitata, nel caso di vapore, da un 
gruppo « valvola di riduzione-valvola di sicurezza » ap- 
plicato tra il generatore di vapore ed il recipiente e da 
una valvola di sicurezza applicata sul corpo scaldante 


ua 


del recipiente, che limiti la temperatura entro valori 
compatibili con la natura dell’espiosivo. Le valvole de- 
vono essere di tipo regolamentare e mantenute in per 
fette condizioni di regolazione e di efficienza. Nel 
riscaldamento ad acqua calda il recipiente contenente 
l’acqua deve essere provvisio di tubo di scarico libero 
ed essere costruito e collocato in modo che la tempe. 
ratura dell’acqua non possa, in ogni caso, superare i 
100 gradi centigradi, 

c) Pafflusso del mezzo scaldante al dispositivo di 
riscaldamento dell’esplosivo deve essere regolabile, 
bloccato su una posizione massima, in relazione alla 
natura della lavorazione: 

1) il recipiente nel quale si effettua il riscalda. 
mento dell’esplosivo deve essere provvisto di Goppia 
serie di strumenti di controllo della temperatura e, se 
del caso, della pressione. 

E’ fatto divieto di immettere direttamente vapore 
sull’esplosivo o nelle lance che iniettano acqua calda 
nei proiettili per il ricupero dell’esplosivo a mezzo 
di fusione. 


Affissione di istruzioni e cartelli 


Art. 19. 


Nei locali in cui si producono, si manipolano e si 
conservano esplosivi, come pure nei vari reparti dei 
cantieri di scaricamento proiettili, devono essere affissi 
cartelli indicanti: 

a) le disposizioni da adottarsi in caso di allarme 
o di incidente; 

Db) le modalità da seguirsi nelle operazioni affidate 
ai lavoratori e che implichino responsabilità, quali la 
sorveglianza di reazioni, l'esecuzione di lavori che com- 
portano pericolo, 

c) il numero massimo dei lavoratori ammesso nel 
reparto, 

d) il quantitativo massimo di esplosivo ammesso 
nel reparto ; 


e) eventuali altre disposizioni che interessino la | 


sicurezza dei lavoratori presenti. 


Caro III 
IMPIEGO DEGLI ESPLOSIVI 


Scelta degli esplosivi 


Art. 20. 
La scelta degli esplosivi per il loro impiego deve 
essere fatta tenendo presente la rispondenza del tipo 
di esplosivo alla natura dei lavori da eseguire. 


Istruzioni sull’uso degli esplosivi 


Art. 21, 


Il datore di lavoro deve fornire ai lavoratori addetti 
alla custodia, manipolazione ed uso degli esplosivi, 
istruzioni scritte sulla loro conservazione e sulle cau- 
tele particolari da adottare nell’impiego dei vari tipi 
usati nel cantiere. 

Le principali norme devono essere riportate in car- 
telli affissi alle porte dei depositi ed ai posti di confe- 
zionamento delle cariche. 
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Trasporto degli esplosivi nélWVinterno dei cantieri 


Gli esplosivi devono essere trasportati negli involucri 
originali, in cassette chiuse con chiavistelli o in conte- 
nitori idonei, tenendo separati gli esplosivi dalle miece 
e dalle capsule detonanti. 

ll trasporto a braccia degli esplosivi ai luoghi di 
impiego deve essere attuato a mezzo di solide cassette 
munite di coperchio chiudibile con chiavistello, distinte 


‘sia nelle dimensioni che nella dicitura per gli esplosivi 


e per i detonanti. 

Il trasporto degli esplosivi e dei detonanti deve arve- 
nire in tempi diversi oppure per mezzo di Javoraiori 
diversi, i quali non possono essere muniti di lampade 
a fiamma. 

Gli esplosivi trasportati su veicoli devono essere con- 
tenuti in imballaggi idonei, stabilmente collocati. 

I mezzi di trasporto devono essere costruiti in modo 
‘da impedire ‘la caduta di scintille o di elementi bru- 
cianti sulle casse o sui recipienti contenenti gli esplo- 
sivi. 

E’ vietato l’impiego di mezzi di trasporto che diano 
luogo a produzione di scintille o fiamme, salvo efficaci 
protezioni. 


Disgelamento e asciugamento delle cartucce 


Art. 23. 


Il disgelamento degli esplosivi deve essere effettuato 
possibilmente di giorno, sotto la direzione di un sorve- 
gliante ed in posti isolati, a convenîente distanza dai 
luoghi dove si eseguono altri lavori. 

Il disgelamento degli esplosivi deve essere eseguito 
esclusivamente in recipienti riscaldati a bagnomaria, 
evitando il contatto dell’acqua con gli esplosivi. 

E’ vietato operare il disgelamento degli esplosivi 
esponendoli al fuoco o alle fiamme oppure collocan- 
doli su fornelli accesi o riscaldati o portandoli sulla 
persona. 

Le dinamiti congelate non devono essere tagliate, per- 
forate, divise, radunate, compresse, battute o in altro 
modo sollecitate con corpi duri. 


Dinamiti alterate 


Art. 24. 


Le dinamiti alterate, sciolte o in cartucce, quando 
emanano odore acre o vapori rutilanti o sì presentano 
fortemente trasudate, non devono essere usate ma di- 
strutte al più presto possibile. 

La distruzione deve essere fatta, da lavoratori appo- 
sitamente incaricati e softo la vigilanza di persona 
competente, bruciando l’esplosivo per piccole quantità, 
disponendolo a strisce o in cartucce aperte ai due capi 
messe una di seguito all’altra. L’accensione deve essere 
fatta ad uno degli estremi con una miccia a lenta com- 
bustione o di lunghezza sufficiente in modo che dopo 
Vaccensione della miccia, il lavoratore possa mettersi 
al sicuro. 

E’ vietato l’uso di detonanti. 

La distruzione deve essere fatta all'aperto, in luogo 
isolato e non pietroso, al quale sia con opportune segna- 
lazioni interdetto l'avvicinamento di persone, Essa deve 
essere eseguita in modo da evitare danni nel caso che 
ia dinamite, anzichè bruciare, esploda. 
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Distribuzione degli esplosivi per Vimpiego 
Art. 25. 

La consegna degli esplosivi deve essere effettuata dal 
consegnatario ai lavoratori incaricati del ritiro in mi. 
sura non eccedente il fabbisogno giornaliero per i lavori 
in corso. E’ vietata la consegna di esplosivi avariati, 
dei quali non si deve far uso nelle mine. 

La distribuzione degli esplosivi ritirati deve essere 
effettuata immediatamente prima del caricamento delle 
mine ed in misura non eccedente il fabbisogno di ogni 
singola squadra. E’ vietata la consegna di dinamiti 
congelate. 

La dinamite e gli altri esplosivi congeneri devonu 
essere consegnati in cartucce, i cui involucri devono 
essere integri. 

Gli inneschi devono essere consegnati nel numero 
strettamente necessario e solamente in appositi conte. 
nitori. 

L’esplosivo non adoperato deve essere in ogni caso 
restituito dai lavoratori alla persona incaricata prima 
di abbandonare il lavoro. 


Innescamento delle cartucce 


Art. 26. 


L'innescamento, delle cartucce (preparazione delle 
smorze) deve essere eseguito nel seguente modo: 

1) l'accoppiamento miccia-detonatore deve essere 
fatto a distanza di sicurezza. Per fissare la miccia alla 
capsula di innesco si deve far uso esclusivamente di 
pinze o tenaglie, le quali non possono essere composte 
di elementi di ferro o di acciaio. E’ vietato schiacciare 
la capsula di innesco con i denti; 

2) l'applicazione dei detonatori alle cartucce deve 
esser fatta sulla fronte di sparo a misura del loro im- 
piego e a distanza di sicurezza da quantitativi anche 
piccoli di esplosivi. 

Le cartucce innescate devono essere di mano in mano 
introdotte nei fori da mina, evitando in ogni caso il' 
loro accumulo. 


Licenza per îl mestiere del fochino 


Art. 27. 
Le operazioni di: 

a) disgelamento delle dinamiti; 

b) confezionamento ed innesco delle cariche e ca- 
ricamento dei fori da mina; 

c) brillamento delle mine, sia a fuoco che elettrico; 

d) eliminazione delle cariche inesplose; 
devono essere effettuate esclusivamente da personale 
munito di speciale licenza, da rilasciarsi, su parere 
favorevole della Commissione tecnica provinciale per 
gli esplosivi, dal Prefetto previo accertamento del pos- 
sesso dei requisiti ‘soggettivi di idoneità da parte del 
richiedente all’esereizio del predetto mestiere. 

La Commissione, di cui al comma. precedente, è in- 
tegrata da due ispettori del lavoro, di cui uno laureato 
in ingegneria e uno in medicina. 

La Commissione deve accertare nel candidato il pos- 
sesso: : 

a) dei requisiti fisici indispensabili (vista, udito, 
funzionalità degli arti); 

b) della capacità intellettuale e della cultura ge- 
nerale indispensabili . 

c) delle cognizioni proprie del miestiere; 


d) della conoscenza delle norme di sicurezza e di 
legge riguardanti l’impiego degli esplosivi nei lavori 
da mina, 

Gli aspiranti alla licenza devono far pervenire alla 
Prefettura competente, una domanda in carta libera 
specificante l'oggetto della richiesta, le generalità del 
richiedente, il domicilio o recapito, 

All’esame gli aspiranti devono esibire il libretto di 
lavoro e gli eventuali documenti del lavoro prestato. 

A datare dal 1° luglio 1958, potranno essere inca- 
ricati delle mansioni indicate nel primo comma del 
presente articolo soltanto i fochini muniti di licenza. 

Fino al 80 giugno 1960, i fochini che dimostrano di 
aver esercitato il mestiere ininterrottamente da tre 
anni, possono ottenere la licenza senza esame, 


Micce 


Art. 28. 


Le micce, prima di essere applicate ai detonatori, 
devono essere accuratamente esaminate per accertare 
la loro integrità, Esse devono essere tagliate in lun- 
ghezza tale, che il lavoratore adibito all'accensione ab- 
bia il tempo necessario per mettersi al sicuro. 

Nei Inoghi umidi si devono usare micce incatramate; 
per le mine subacquee o praticate in terreni acquitri 
nosi devono essere impiegate micce ad involucro im- 
permeabile. 

Periodicamente devono essere controllate la velocità 
di combustione delia miccia e le caratteristiche del 
dardo. 


Caricamento delle mine 


Art. 29. 


I fori da mina devono essere caricati immediata- 

mente prima del brillamento. 
- Durante dette operazioni, sul luogo di impiego de- 
vono essere tenuti soltanto i quantitativi di esplosivo 
e di detonatori o di cartucce innescate indispensabili 
a garantire la continuità delle operazioni, 

Durante le operazioni di caricamento delle mine deve 
essere presente soltanto il personale addettovi. 

E° vietato annodare le micce fra loro o in matasse 
o comunque piegarle con piccoli raggi di curvatura o 
sottoporle a trazione, torsione o compressione. 

E’ vietato utilizzare, per nuove mine, canne o fori 
da mina preesistenti, 

L’intasamento o borraggio deve essere fatto con ma- 
terie prive di granelli o moduli quarzosi, piritosi 0 
metallici, | 

Le cartuece di esplosivo devono essere spinte nei fori 
da inina soltanto mediante bacchetie di legno. 

Le cartucce a polvere, da adoperare nei luoghi umi- 
di, devono essere a doppia impermeabilizzazione. 

Le cartucce innescate e non utilizzate devono essere 
separate dall’innesco, 


Detonatori elettrici 


Art. 30. 


I detonatori elettrici che presentano deformazioni, 
anomalie o deterioramenti, anche lievi, devono essere 
scartati e distruiti, 
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Il trasporto dei detonatori elettrici deve essere effet- 
tuato con le modalità indicate nell'arc. 22; le cassette 
devono essere suddivise in scomparti, per tenere di- 
stinti i detonatori stessi per numero di ritardo, 

In una stessa volata non devono essere impiegati 
detonatori provenienti da fabbriche diverse. 


Isolamento e controllo dei circuiti elettrici 
di drillamento 


Art. 31. 


I conduttori dei detonatori elettrici non devono es- 
sere sottoposti a sforzi di trazione durante e dopo i 
collegamenti. 

Si deve evitare che parti nude dei conduttori ven. 
gino a contatto con le parti rocciose e si trovino im- 
nierse nell'acqua. Le giunzioni dei conduttori, a mano 
a mano che vengono effettuate, devono essere rivestite 
con isolante. 

Il collegamento finale dei conduttori capilinea al trat- 
te di circuito principale deve essere eseguito da un 
solo operaio, previo allontanamento degli altri lavo- 
ratori. 

Il collegamento del circuito principale alla fonte di 
energia deve costituire l’ultima operazione immedia- 
tamente prima del brillamento. 

Il controllo del circuito deve essere effettuato con 
apposito ohbmmetro ; in sotterraneo devono essere sem. 
pre disponibili due ohmmetri, di cui uno di riserva. 

Nel caso che, a caricamento completato, venga ri. 
scontrata la non continuità del circuito e l’inconve- 
tiente risieda nel difettoso funzionamento di uno o 
più detonatori, non si deve procedere alla loro rimo- 
zione scaricando a mano le relative mine; solo nel caso 
she se ne possa togliere facilmente l’intasamento, sì 
può aggiungere una nuova cartuccia innescata nell’in. 
terno della canna, inserendola nel circuito ; ove l’inta- 
amento non possa essere tolto senza pericolo, ì deto- 
natori difettosi devono essere esclusi dal circuito. 

Se a volata partita sì accerti che le mine con deto- 
natore difettoso non sono esplose, si deve procedere 
come indicato nell’art. 37. 


Fonti di energia per il brillamento elettrico 


Art, 32. 


I dispositivi di comando dei contatti e gli eventuali 
apparecchi di controllo devono essere contenuti in'cu- 
stodia a tenuta stagna. 


Precauzioni per il brillamento elettrico 


Art. 33. 


E’ vietato l’impiego dell’accensione elettrica ogni 
qualvolta siano in corso temporali entro un raggio di 
10 km. dal posto di brillamento delle mine. 

Nel caso che il temporale sopravvenga durante la 
fase di caricamento, l'operazione deve essere sospes& 
ed i lavoratori devono essere allontanati dal fronte di 
lavoro. 

E’ comunque vietato impiegare il brillamento elet- 
trico delle mine quando linee elettriche ‘0 telefoniche, 
condutture o funi metalliche o binari si estendano a 
meno di 30 metri dal punto in cui il circuito dei reo- 
fori degli inneschi elettrici si connette alla linea di 
collegamento con l’esploditore. 


Segnale di accensione 


Art, 34, 


L’accensione delle mine deve essere preannunciata 
con segnale di tromba dal capo squadra minatore o da 
un lavoratore appositamente incaricato, 

Esso deve dare tempestivamente ad alta voce lPav- 
vertimento di ritirarsi per tutti coloro che si trovano 
nelle vicinanze, 


Accensione delle mine 


rt. 30. 


Le mine devono essere normalmente fatte esplodere 
nei periodi di riposo tra una muta e l’altra dei lavo- 
ratori oppure in ore prestabilite, in modo che sia faci. 
litata Padozione delle necessarie cautele, 

Detto obbligo si estende anche ai cantieri attigui, 
quando in essi sussista pericolo per effetto. dell’esplo- 
sione, I dirigenti di questi cantieri devono essere tem- 
pestivamente avvertiti. 

Quando sia necessario devono essere prestabiliti posti 
nei quali i lavoratori possono mettersi al sicuro. Nella 


.|escavazione dei pozzi si devono stabilire, ove sia ne- 


Per il brillamento elettrico delle mine è vietato l’uso 
della corrente di linea, 

Gli esploditori portatili a magnete devono essere mu- 
niti di un dispositivo a chiave asportabile o di altro 
equivalente, senza il quale il circuito di accensione non 
possa essere inserito. Gli apparecchi esploditori e di 
controllo devono essere a tenuta stagna. 

Gli esploditori portatili a batteria di pile o di accu- 
mulatori devono essere posti in cassetta chiusa e devono 
essere provvisti di uno speciale contatto a ritorno au- 
tomatico per realizzare la connessione fra batteria e 
conduttori d’accensione con chiave di comando aspor- 
tabile. La connessione deve poter avvenire soltanto 
esercitando sul contatto una pressione e deve imme- 
diatamente interrompersi automaticamente. 

Le chiavi di comando degli esploditori di cui al se- 
condo e terzo comma devono essere tenute costante- 
mente in custodia dal lavoratore incaricato dei colle- 
gamenti e della verifica del circuito, 


cessario, solidi impalcati di tramezzo e agevoli scale 
per il pronto allontanamento dell’operaio accenditore. 


Tempo di attesa dopo lo sparo 


Art. 36. 


E’ vietato accedere al luogo di sparo prima che siano 
trascorsi almeno quindici minuti dall’ultimo colpo. 

Detto limite può essere ridotto a dieci minuti quan- 
do si tratti di mine in luogo aperto. 

Quando sia accertato od esista il dubbio che una o 
più mine non siano esplose, non si deve accedere alla 
fronte di lavoro prima che siano trascorsi almeno tren- 
ta minuti dall’ultimo colpo, 

I tempi suddetti devono essere misurati dal capo- 
squadra minatore. 

Il ritorno dei lavoratori alla fronte di sparo deve 
avvenire dopo segnale acustico dato dal caposquadra. 
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Mine inesplose 


Art. 37. 


La mina mancata non deve essere scaricata. 

Si può provocarne l’esplosione con una cartuccia so0- 
vrapposta alla prima, soltanto se può essere tolto fa- 
cilmente l'intasamento senza far uso di strumenti di 
ferro o di acciaio e senza urti con corpi duri. Quando 
ciò non sia possibile, si deve praticare un’altra mina 
lateralmente a quella inesplosa per procurarne lo scop- 
pio, non dovendosi lasciare abbandonate mine cariche 
inesplose. 

Il nuovo foro deve essere praticato in modo da non 
incontrare il foro che contiene la carica inesplosa. 


Misure di sicurezza dopo lo sparo 


Art. 38, 
na 


Trascorsi i tempi di sicurezza indicati nell'art. 36. 
il caposquadra minatore, con i lavoratori strettamente 
necessari, (leve provvedere: 

e) al disgaggio di sicurezza; 

b) alaccurata ispezione della fronte di sparo per 
individuare le eventuali mine non esplose: 

c) all’accortamento della eventuale esistenza di re- 
sidui di esplosivo nei. fondelli. 

Nel caso di mine inesplose, e ove non sia rintrac- 
ciabile la mina gravida sulla fronte e sin perciò pre- 
sumibile l’avvenuta asportazione della stessa, si devono 
ricercarne attentamente i frammenti nel materiale ab 
battuto. In tal caso Ja rimozione del materiale deve 
essere effettuata con cautela. 

I vietato scaricare l'esplosivo di cui sia stata accer 
tata l'esistenza nei fondelli residui: esso deve essere 
fatto esplodere mediante una carica sovrapposta. 

I fondelli residui devono essere accuratamente ricer. 
cati e messi in evidenza con appositi segnali indicatori, 
affinchè siano evitati nella perforazione «di nuovi fori. 

I nuovi fori devono essere aperti parallelamente ed 
a sufficiente distanza dai fondelli residui, 


TITOLO 1H 
COLLAUDI 


Capo I 


DISPOSIZIONI DI CARATTERE GENERALE 


Campo di applicazione 


Art. 39. 


Nella esecuzione di prove di collaudo di impianti, di 
macchinari e loro parti, che presentano pericolo di scop- 
pio, incendio, disintegrazione, sviluppo di gas o. vapori 
tossici ed emanazioni radioattive, si applicano le norme 
del presente titolo. 

Si considerano macchinari, oltre le macchine propria. 
mente dette, anche le apparecchiature meccaniche, elet. 
triche e magnetiche, ì recipienti e le tubazioni. 

Le norme del presente titolo possono non essere ap- 
plicate, quando le prove di collaudo siano eseguite: 

a) su macchinario assoggettato a collaudi e verifiche 
ai sensi di leggi o regolamenti speciali, salvo che pos- 
sano intervenire reazioni chimiche incontrollate; 


b) su macchinario di normale costruzione, per il 
quale gli elementi di calcolo e la sicurezza di funzio- 
ramento siano già acquisiti nella pratica tecnica. 


Definizione di collaudo 


Art. 40. 


Sono considerati collaudi: 

a) le prove eseguite per controllare le rispondenze 
del funzionamento degli impianti o dei moaechinari ai 
risultati di studi o progetti ovvero alle clausole dei 
contratti di fornitura; 

b) le prove eseguite su parti essenziali degli im- 
pianti o dei macchinari nel corso delle operazioni di 
montaggio: 

c) le prove eseguite dopo i lavori di riparazione, che 
comportino lo sinontaggio e la sostituzione di parti od 
elementi essenziali; 

4) Je pruve eseguite per l’impiego e la elaborazione 
di nuove sostanze su impianti o macchinari già esistenti, 

e) le prove sperimentali che ingenerino nel mate- 
riale sollecitazioni superiori a quelle del normale eser- 
cizio, 


Applicazione delle norme di sicurezza, sorveglianza 
e responsabilità 


Art. 41 


Il costruttore o il committente, nel cui stabilimento 
è eseguito il collaudo, deve sorvegliare, sotto la propria 
responsabilità e per quanto di sua competenza, la rego- 
lare applicazione delle norme contenute nel presente 
{itolo, 


Capo II 
PROVE DI COLLAUDO 


Persone presenti nelle prove 


Art, 42. 


Alle prove parziali o definitive di collaudo possono 
essere presenti soltanto le persone direttamente inte- 
ressate e quelle espressamente designate a norma degli 
articoli seguenti. 

Dette persone devono essere istruite sul lavoro da 
compiere, sui pericoli cui sono esposte, sulle precau- 
zioni da prendere per evitarli e sulle operazioni da 
eseguire nel caso di condizioni di pericolo. 

Nei locali e nei reparti in cui vengono eseguiti i 
collaudi deve essere fatto divieto di ingresso ai non 
addetti ai collaudi stessi ed ai lavori di produzione 
nei casì in cui è ammessa la continuazione del lavoro 


|a norma degli articoli 47 e 48. 


Direzione del collaudo 


Art. 43. 


Il costruttore deve affidare la direzione del collaudo, 
quando questo viene eseguito nel suo stabilimento, ad 
un tecnico qualificato, di 

Se il collaudo viene eseguito presso il committente, 
il costruttore o il fornitore e il committente’ stesso 
devono scegliere un tecnico qualificato, sotto la cui 
dirèzione devono avvenire le operazioni di collaudo e 
alle cui istruzioni devono attenersi tutte le persone a 
qualsiasi titolo presenti, 


8 Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 105 del 80 aprile 1956 


Notifiche tra costruttore o fornitore e committente 


Art, 44, 


Tl costruttore o il fornitore e il committente devono 
concordare il giorno o il periodo del collaudo. 

Il fornitore o il costruttore e il committente devono 
notificarsi a vicenda e prima dell’inizio delle prove, i 
nominativi e le e ‘alifiche professionali delle persone 
incaricate di effettuare, sotto la direzione del tecnico 
indicato nell’articolo precedente, il collaudo nonchè le 
eventuali sostituzioni o aggiunte. 

Sia l’accordo di cui al primo comma che le notifi. 
cazioni di cui al secondo comma del presente articolo 
e la designazione di cui all’articolo precedente, devono 
risultare da documentazione scritta, 


Comunicazione dei rischi al committente 


Art, 45. 


Il costruttore o il fornitore deve comunicare al com. 
mittente, del collando, istruzioni precise sulla 
condotta e regolazione dell’impianto o del macchina- 
rio e fargli conoscere i rischi noti ed i mezzi per pre- 
venirli ed attenuarli, 


prima 


Collaudi eseguiti presso il costruttore 


Art. 46. 
I collandi eseguiti presso il costruttore devono es- 


sere fatti in appositi locali. Ove occorra detti locali. 


devono essere costruiti con intelaiature in ferro o ce- 
mento armato e con pareti e coperture di materiali 
leggeri e incombustibili. 

Ove il rischio di esplosione sia molto grande e pro- 
babile quando trattasi di impianti o di macchinari di 
nuova ideazione o dell'impiego di nuove sostanze o mi- 
scele o per la lavorazione di esplosivi, deve provvedersi 
ad opportuni ricoveri o blindaggi per gli addetti al 
collaudo ed a comandi a distanza, 

I locali di cui al comma precedente devono essere 
ubicati a sufficiente distanza dagli altri locali di la- 
voro in modo da escludere, per questi ultimi, ogni ‘pe- 
ricolo, La detta norma deve essere seguita nel caso di 
collaudo in cui per difetto di funzionamento possano 
prodursi nell'ambiente polveri, vapori o gas che «con 
l’aria formano miscele esplodenti. 

Ai collaudi presso il costruttore, a seconda delle 
condizioni contrattuali convenute, possono assistere 
dipendenti del committente a ciò designati con la pro- 
cedura di cui all’art. 44. 


Tempo delle prove di collaudo 


Art. 47. 


TÌ collaudo presso il committente deve essere effet- 
tuato fuori dell’orario di lavoro del reparto nel quale 
viene eseguito il collaudo stesso; qualora ciò non sia 
possibile, deve essere eseguito a reparto sgombro. 

In caso di continuità del lavoro, o quando il mac- 
chinario da collaudare deve essere inserito negli im- 
pianti per la necessità del ciclo di lavorazione, nel 
reparto, oltre agli addetti al collaudo, possono per- 
manere soltanto i lavoratori indispensabili alla con- 
tinuità del processo industriale, In tali casi il mac- 
clinario da collaudare deve essere opportunamente cir- 
condato nelle parti pericolose da idonee protezioni. 


Qualora per la conformazione dello stabilimento in 
cui viene eseguito il collaudo i pericoli di cui all’art. 39 
si estendano ad altri reparti, anche in questi devono 
essere adottate le misure di cui al primo comma. 


Collaudi dopo riparazioni 
Art. 48. 


I collaudi, di cui alla lettera c) dell'art. 40 del pre- 
sente decreto, effettuati dopo l’installazione presso il 
committente, di macchinario pericoloso, devono essere 
eseguiti fuori dell'orario di lavoro del reparto. 

Ove ciò non sia possibile per le esigenze della con- 
tinuità della lavorazione, il reparto deve rimanere 
sgombro del personale, normalmente occupato, per 
iutta la durata del collaudo, a meno che si verifichino 
le condizioni di cui al secondo comma dell’articolo pre- 
cedente. 


Collaudi effettuati la domenica 


Art 49. 


Le operazioni di collaudo presso il committente che, 
a norma degli articoli precedenti, devono essere ese- 
guite fuori dell’orario di lavoro possono avvenire an- 
che nei giorni di domenica, fermo restando il tratta. 
mento economico derivante dai contratti collettivi di 
lavoro. 


Protezioni contro pericoli di incendio 
e sostanze dannose 


Art. 50. 


Nei locali dove vengono eseguiti i collaudi devono 
esseve tenuti a disposizione del personale addetto mez- 
zi di pronto impiego contro gli incendi e contro le 
sostanze dannose, 


TITOLO IV 
MOLE ABRASIVE 


Capo UNICO 


Collaudo delle mole 


Art. 51. 


Le mole abrasive artificiali di diametro non inferiore 
a 150 mm, devono essere collaudate a cura del costrut- 
tore prima di essere messe in commercio, 
La velocità di collaudo a vuoto deve essere superiore 
a quella massima di uso: 
di almeno il 20 % per le mole sottili per troncare; 
di almeno il 25 % per le mole la cui velocità mas 
sima di uso non superi 25 m/s; 
di almeno il 40 % per tutte le altre mole. 


Velocità massima di uso 


Art. 52. 


Ogni mola deve portare un’etichetta con V'indica- 
zione del tipo, della qualità, del diametro e della ve- 
locità massima di uso, espressa in numero di giri al 
minuto primo (velocità angolare) riferita a mola nuova 
ed in metri al minuto secondo (velocità periferica) non- 
ché il nome e la sede del costruttore. Per le mole di 
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diametro non superiore a 50 mm. è ammessa la sosti- 
tuzione dell’etichetta con un cartellino di accompa- 
guamento anche cumulativo per gruppi di mole delle 
stesse dimensioni e caratteristiche; detto cartellino 
di accompagnamento deve indicare la velocità massima 
di uso espressa in numero di giri al minuto primo, 
nonchè il nome e la sede del costruttore. 

La velocità da riportare nell’etichetta o nel cartel. 
lino, ai sensi del comma precedente, deve essere esclu- 
sivamente indicata con la dizione « velocità massima 
Di uso ». E’ vietato far menzione delle velocità di col 
iudo, 


TITOLO V 
NORME PENALI E FINALI 


Caro UNICO 


Contravvenzioni commesse dai datori di lavoro 
e dui dirigenti 


Art 53. 


I datori di lavoro e i dirigenti sono puniti: 

a) con l'ammenda da L. 200.000 a L. 300.090 per 
la inosservanza delle norme di cui agli articoli 6 se- 
condo comma, 7 primo, secondo, terzo e quarto comma, 
9, 13, 14 primo e secondo comma, 15, 16, 17, 18, 20, 283 
primo e secondo comma, 24 primo e secondo comma, 
29 primo, secondo, terzo, quinto, sesto, settimo, ottavo 
e nono comma, 30, 31 primo, secondo, terzo, quarto, 
quinto e sesto comma, 32 primo, secondo, terzo e quinto 
comma, 33, 34 primo comma, 85, 826 primo, secondo e 
terzo comma, 37 Nei casi di maggiore gravità, i tra- 
sgressori sono puniti con l'arresto fino a tre mesi: 

è) con ammenda da L. 100.000 a L. 200.000 per 
Ja inosservanza delle norme di cui agli articoli 5, 6 
“primo comma; 8, 10/11; 14 terzo comma, 22, 24 quaîto 
comma, 27 primo comma, 28 secondo e terzo comma; 

c) con l'ammenda da L. 50.000 a L. 100.000 per la 
inosservanza delle norme di cui agli articoli 19, 21, 52. 


Contravvenzioni commesse dai costruttori 
e dai fornitori 


Art. 54. 


I costruttori e i fornitori sono puniti: 

a) con Pammenda da L. 200.000 a L. 300.000 per 
Ja inosservanza delle norme di cui agli articoli 43, 44, 
45, 46 primo, secondo e terzo comma, 50. Nei casì di 
maggiore gravità, i trasgressori sono puniti con l’ar- 
resto fino a tre mesi; 

b) con l’ammenda da L. 100.000 a L. 200.000 per 
Ja inosservanza delle norme di cui agli articoli 42 pri. 
mo comma, 51, 52; 

c) con l'ammenda da L. 50.000 a L. 100.000 per 
Ja inosservanza delle norme di eui all'art. 42 secondo 
e terzo comma. 


Contravvenzioni commesse dai committenti 


Art. 55. 


I committenti sono puniti: 
a) con l’ammenda da L. 200.000 a L. 300.000 per 
1a inosservanza delle norme di cui agli articoli 43 se- 


condo comma, 44, 47, 48, 50. Nei casi di maggiore gra- 
vità, i trasgressori sono puniti con l’arresto fino a tre 
mesi; 

5) con l’ammenda da L. 100.000 a L. 200.000 per 
la inosservanza delle norme di cui all'art. 42 primo 
comma; 

c) con l'ammenda da L. 50.000 a L. 100.000 per 
la inosservanza delle norme di cui all’art. 42 secondo 
e terzo comma. 


Contravvenzioni commesse dai preposti 


Art. 56. 


I preposti sono puniti: 

a) con l'ammenda da L. 10.000 a L. 20.000 per la 
inosservanza delle norme di cui agli articoli 7 quarto 
e sesto comma, 10, 11, 12, 22 primo, secondo, terzo € 
quarto comma, 23 primo, secondo e terzo comma, 24 
primo, secondo e terzo comma, 25 primo, secondo, terzo 
e quarto comma, 29 primo, secondo, terzo, quarto, 
quinto, sesto, settimo e nono comma, 30 primo e terzo 
comma, 31 primo, secondo, terzo, quarto, quinto e sesto 
comma, 32 primo e secondo comma, 33, 34, 35 terzo 
comma, 36, 37, 38. Nei casi di maggiore gravità, i tra: 
sgressori sono puniti con l'arresto fino a tre mesi; 

b) ‘con l'ammenda da L. 5000 a L. 10.000 per la 
inosservanza delle norme di cui agli articoli 24 quario 
comma, 26, 28 primo comma. 


Contravvenzioni commesse dai lavoratori 
Art. 57. 
I lavoratori sono puniti: 
a) con Pammenda da L. 2500 a L. 5000 per la 
inosservanza delle norme di cui agli articoli 7 primo, 
quarto e quinto comma, 10, 12, 13 secondo comma, 22 


primo e terzo comma, 23 terzo_e_quarto .comma,=24 


‘secondo e terzo comma, 25 quinto comma, 29 quarto, 


sesto, settimo e nono comma, 31 primo, secondò e sesto 
comma, 32 quarto comma, 84, 36 primo, secondo e 
quinto comma, 37 secondo e terzo comma, 38 secondo, 
quarto e quinto comma. Nei casi di maggiore gravità, 
i trasgressori sono puniti con Varresto fino a tre mesi: 

b) con l'ammenda da L. 1000 a L. 2500 per la 
inosservanza delle norme di cui agli articoli 21 quarto 
comma, 26, 28 primo comma. 


Decorrenza 


Art. 58. 


Il presente decreto entra in vigore il 1° maggio 1956 

La norma contenuta nell’art. 84 del decreto del Pre- 
sidente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, è abro- 
gata. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana, E’ fatto obbligo a 
chiunque. spetti di osservarlo e di farlo osservare, 


Dato a Roma, addì 19 marzo 1956 x 


GRONCHI 


SeexIi — VIGORDLLI 
Visto, 1 Guardasigilli: Moro 
Renistrato alla Corte dei conti, addì 23 aprile 1956 
Altii del Governo, registro n. 97, foglio n. 33. — CARLOMAGNO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
19 marzo 1956, n, 303, 


Norme generali per l’igiene del lavoro, 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Vista la legge 12 febbraio 1955, n. 51, che delega al 
Governo l'emanazione di norme generali e speciali in 
materia di prevenzione infortuni e di igiene del lavoro, 

Visto l'art, 87, comma quinto, della Costituzione; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre- 
videnza sociale; 


Decreta: 


TITOLO I 
DISPOSIZIONI GENERALI 


Capo I. 
CAMPO DI APPLICAZIONE 


Attività soggette 


Art. 1. 


Le norme del presente decreto si applicano a tutte le 
attività alle quali sono addetti lavoratori subordinati 
o ad essi equiparati ai sensi del successivo art, 8, com- 
prese quelle esercitate dallo Stato, dalle Regioni, dalle 
Provincie, dai Comuni, da altri Enti pubblici e dagli 
istituti di istruzione e di beneficenza, salve le limita- 
zioni espressamente indicate. 

Nei riguardi delle Ferrovie dello Stato e di quelle 
esercite da. privati in regime di concessione le disposi. 
zioni del presente decreto saranno applicate adattan- 
dole alle particolari esigenze dell’esercizio ferroviario. 


Attività escluse 


Art. 2 


Le norme del presente decreto non si applicano ai 
lavori a bordo delle navi mercantili e a bordo degli 
aeromobili, nonchè all'esercizio delle miniere, delle 
cave e delle torbiere. 

Sono escluse altresì le imprese industriali e commer- 
ciali gestite direttamente dal titolare con il solo aiuto 
dei membri della famiglia con lui conviventi e le azien- 
de agricole indicate nel secondo comma dell’art, 49, 


Definizione di lavoratore subordinato 


Art. 3. 


Agli effetti delP’art. 1, per lavoratore subordinato si 
intende colui che fuori del proprio domicilio presta il 
proprio lavoro alle dipendenze e sotto la direzione al- 
trui, con o senza retribuzione, anche al solo scopo di 
apprendere un mestiere, un'arte od una professione. 

Sempre agli effetti dell'art. 1 sono equiparati ai la- 
voratori subordinati i soci di società e di enti in genere 
cooperativi, anche di fatto, che prestino la loro atti- 
vità per conto delle società o degli enti stessi, 


Capo II. 


OBBLIGHI DEI DATORI DI LAVORO, 
DEI DIRIGENTI, 
DEI PREPOSTI E DEI LAVORATORI 


Obblighi dei datori di lavoro, dei dirigenti c dei preposti 
Art. 4. 


I datori di lavoro, i dirigenti e i preposti che eserci- 
tano, dirigono o sovraintendono alle attività indicate 
all’art, 1, devono, nell’ambito delle rispettive attribu. 
zioni e competenze: 

a) attuare le misure di igiene previste nel presente 
decreto; 

b) rendere edotti i lavoratori dei rischi specifici 
cui sono esposti e portare a loro conoscenza i modi di 
prevenire i danni derivanti dai rischi predetti; 

c) fornire ai lavoratori i necessari mezzi di pro- 
tezione; 

d) disporre ed esigere che i singoli lavoratori os- 
servino le norme di igiene ed usino i mezzi di protezione 


la 
messi a 1010 disposizione. 


Obblighi dei laroratori 


Art, 5. 
I lavoratori devono: 

a) osservare, oltre le norme del presente decreto, 
le misure disposte dal datore di lavoro ai fini della 
igiene; 

b) nsare con cura i dispositivi tecnico-sanitari e 
gli altri mezzi di protezione predisposti o forniti dal 
datore di lavoro; 

c) segnalare al datore di lavoro, al dirigente o ai 
preposti le deficienze dei dispositivi e dei mezzi di 
protezione suddetti; 

d) non rimuovere o modificare detti dispositivi 
e mezzi di protezione, senza averne ottenuta l’auto- 
rizzazione. 


TITOLO II 


DISPOSIZIONI RELATIVE ALLE AZIENDE 
INDUSTRIALI E COMMERCIALI 


Capo I. 
AMBIENTI DI LAVORO 


Altezza, cubatura e superficie 


Art. 6. 


I limiti minimi per l’altezza, cubatura e superficie 
dei locali chiusi destinati o da destinarsi al lavoro 
nelle aziende industriali che occupano più di 5 lavo- 
ratori, ed in ogni caso in quelle che eseguono lavora 
zioni indicate nell’art. 83, devono essere i seguenti: 

a) altezza netta non inferiore a m, 3; 

b) cubatura non inferiore a mc, 10 per lavoratore; 

c) ogni lavoratore occupato in ciascun ambiente 
deve disporre di una superficie di almeno mq, 2, 

I valori relativi alla cubatura e alla superficie s’iîn- 
tendono lordi cioè senza deduzione dei mobili, mac- 
chine e impianti fissi. 

L’altezza netta dei locali deve essere misurata dal 
pavimento all'altezza media della copertura dei sof. 
fitti o delle volte. 
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Quando necessità tecniche aziendali lo richiedano, 
l’Ispettorato del lavoro, d’intesa con l’ufficiale sani. 
tario, può consentire altezze minime inferiori a quelle 
sopra indicate e prescrivere che siano adottati adeguati 
mezzi di ventilazione dell’ambiente. 

L’osservanza dei limiti stabiliti dal presente articolo 
circa l’altezza, la cubatura e superficie dei locali chiu- 
si di lavoro è estesa, anche alle aziende industriali che 
occupano meno di 5 lavoratori quando le lavorazioni 
che in esse si svolgono siano ritenute, a giudizio del- 
PIspettorato del lavoro, pregiudizievoli alla salute dei 
lavoratori occupati, 


Coperture, pavimento, pareti ed aperture 


Art. 7 

A meno che non sia richiesto diversamente dalle 
necessità della lavorazione, è vietato adibire a lavori 
continuativi i locali chiusi i quali non rispondono alle 
seguenti condizioni: 

a) essere ben difesi contro gli agenti atmosferici 
ed avere aperture sufficienti per un rapido ricambio 
dell’aria; 

b) essere ben asciutti e ben difesi contro l'umidità; 

c) avere pavimento e pareti la cui superficie sia 
sistemata in guisa da permettere una facile pulizia, 

Qualora non ostino particolari condizioni tecniche, 
le pareti dei locali di lavoro devono essere a tinta 
chiara. 

Nelle parti dei locali dove abitualmente si versano 
sul pavimento sostanze putrescibili o liquidi, il pavi- 
mento deve avere superficie unita ed impermeabile e 
pendenza sufficiente per avviare rapidamente i liquidi 
verso Î punti di raccolta e scarico. 

Quando il pavimento dei posti di lavoro e di quelli 
di passaggio si mantenga bagnato, esso deve essere mu- 
nito a permanenza di palchetti o di graticolato, se i 
lavoratori non sono forniti di zoccoli o di soprascarpe 
impermeabili, 

Locali sotterranei 


Art. 8. 


E’ victato adibire al lavoro locali chiusi sotterranei 
o semisotterranei, 

In deroga alle disposizioni del precedente comma, 
possono essere destinati al lavoro locali sotterranei o 
semisotterranei, quando ricorrano particolari esigenze 
tecniche, In tali casì si deve provvedere con mezzi ido- 
nei alla aereazione, alla illuminazione ed alla prote. 
zione contro-YPumidità, 

L’Ispettorato del lavoro, d’intesa con l’ufficiale sa- 
nitario, può consentire l’uso dei locali sotterranei e 
semisotterranei anche per altre lavorazioni per le quali 
non ricorrono le esigenze tecniche, quando dette lavo- 


razioni non diano luogo ad emanazioni nocive e non 


espongano i lavoratori a temperature eccessive, sem- 
prechè siano rispettate le altre norme del presente de- 
creto e sia provveduto, con mezzi idonei, alla aerea 
zione, alla illuminazione ed alla protezione contro la 
umidità. 

Ricambio dell’aria 


Art. 9, 


L'aria dei locali chiusi di lavoro deve essere conve- 
nientemente e frequentemente rinnovata, 


Qualunque sia il mezzo adottato per il ricambio del- 
l’aria, si deve evitare che le correnti colpiscano diret- 
tamente i lavoratori addetti a posti fissi di lavoro. 


Illuminazione naturale e artificiale 


Art, 10. 


A meno che non sia richiesto diversamente dalle ne- 
cessità della lavorazione e salvo che non si tratti di 
locali sotterranei, i locali di lavoro devono essere con- 
venientemente illuminati a luce naturale diretta, 

Anche le vie di comunicazione tra i vari locali e fra 
questi e l’esterno, come i passaggi, i corridoi e le scale, 
devono essere ben illuminati, quando è possibile, 
luce naturale, 

L’illuminazione artificiale deve essere idonea per in- 
tensità, qualità e distribuzione delle sorgenti luminose 
alla natura del lavoro, 

Per quanto riguarda l’intensità, ove esigenze tec. 
niche non ostino, devono essere assicurati i valori mi- 
nimi seguenti; 

per ambienti destinati a deposito di 


materiali grossi a «+ +. 10 lux 
per i passaggi, corridoi e scale. . 20 » 
per lavori grossolani + 0°. 40 » 
per lavori di media finezza . . . 100 » 
per lavori fini . +00 5 + + 200 » 
per lavori finissimi si Na 3800 » 


Per i lavori di media finezza, fini e finissimi, i sud. 
detti valori possono essere conseguiti mediante sistemi 
di illuminazione localizzata sui singoli posti di lavoro; 
in tal caso si deve provvedere a che il livello medio di 
illuminazione generale dell'ambiente non sia inferiore 
ad un quinto di quello esistente nei posti di lavoro. 

Le superfici vetrate illuminanti ed i mezzi di illu- 
minazione artificiale devono essere tenuti costante 
mente in buone condizioni di pulizia e di efficienza. 


Temperatura 
Art. 11. 


La temperatura dei locali chiusi di lavoro deve es- 
sere mantenuta. entro i limiti convenienti alla buona 
esecuzione dei lavori e ad evitare pregiudizio alla sa- 
lute dei lavoratori. 

Quando non sia conveniente modificare la tempera. 
tura di tutto l’ambiente, si deve provvedere alla di. 
fesa. dei lavoratori contro le temperature troppo alte 0 
troppo basse mediante misure tecniche localizzate o 
mezzi personali di protezione, 

Nel giudizio sulla temperatura conveniente per i la- 
voratori si deve tenere conto della influenza che posso- 
no esercitare sopra di essa il grado di umidità ed il mo- 
vimento dell’aria concomitanti. 


Apparecchi di riscaldamento 
Art. 12. 


Gli apparecchi a fuoco diretto destinati al riscalda. 
mento dell'ambiente nei locali chiusi di lavoro di cui 
al precedente articolo, devono essere muniti di con- 
dotti del fumo privi di valvole regolatrici ed avere ti. 
raggio sufficiente per evitare la corruzione dell’aria 
con i prodotti della combustione, ad eccezione dei casi 
in cui, per l'ampiezza del locale, tale impianto non 
sia necessario. 
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Umidità 
Art, 13. 


Nei locali chiusi di lavoro delle aziende industriali 
nei quali l’aria è soggetta ad inumidirsi notevolmente 
per ragioni di lavoro, si deve evitare, per quanto è pos- 
sibile, la formazione della nebbia, mantenendo la tem- 
peratura e l'umidità nei limiti minimi compatibili con 
le esigenze tecniche, 


Sedili 
Art. 14. 


Nei locali in cui si compiono lavori non continuativi, 
interrotti cioè da periodi di riposo, il datore di lavoro 
deve mettere a disposizione dei lavoratori sedie o pan- 
che idonee in numero sufficiente perchè possano sedersi 
durante tali periodi. 

L’Ispettorato del lavoro può prescrivere che, anche 
nei lavori continuativi, il datore di lavoro dia modo ai 
dipendenti di lavorare stando a sedere ogni qualvolta 
ciò non pregiudichi la normale esecuzione del lavoro. 


Pulizia dei locali 


Art. 15. 


Il datore di lavoro deve mantenere puliti i locali di 
lavoro, facendo eseguire la pulizia, per quanto è pos- 
sibile, fuori dell’orario di lavoro e in modo da ridurre 
al minimo il sollevamento deila polvere nell’ambiente, 
oppure mediante aspiratori, 


Sistemazione dei terreni scoperti 
dipendenti dai locali di lavoro 


Art. 16, 


I. terreni scoperti costituenti una dipendenza dei lo- 
cali di lavoro devono essere sistemati in modo da otte- 
nere lo scolo delle acque di pioggia e di quelle di altra 
provenienza, 


Depositi di immondizie, 
di rifiuti e di materiali insalubri 


Art. 17. 


Nelle adiacenze dei locali di lavoro e delle loro di. 
pendenze, il datore di lavoro non può tenere depositi 
di immondizie o di rifiuti e di altri materiali solidi o 
liquidi capaci di svolgere emanazioni insalubri, a meno 
che non vengano adottati mezzi efficaci per evitare le 
molestie o i danni che tali depositi possono arrecare ai 
lavoratori ed al vicinato. 

Per lo scarico dei rifiuti solidi, liquidi e gassosi, de- 
vono essere osservate le norme speciali dettate dalle 
leggi e dai regolamenti sanitari. 


Capo II 
DIFESA DAGLI AGENTI NOCIVI 


Difesa dalle sostanze nocive 


Art, 18. 


Ferme restando le norme di cui al regio decreto 9 gen- 
naio 1927, n, 147, e successive modificazioni, le materie 
prime non in corso di lavorazione, i prodotti ed i ri: 


fiuti, che abbiano proprietà tossiche o caustiche, spe- 
cialmente se sono allo stato liquido o se sono facil- 
mente solubili o volatili, devono essere custoditi in 
recipienti a tenuta e muniti di buona chiusura. 

I recipienti devono portare una scritta che ne indi- 
chi il contenuto ed avere le indicazioni e i contrassegni 
di cui all’art. 355 del decreto del Presidente della Re- 
pubblica 27 aprile 1955, n. 547. 

Le materie in corso di lavorazione che siano fermen- 
tescibili o possano essere nocive alla salute o svolgera 
emanazioni sgradevoli, non devono essere accumulata 
nei locali di lavoro in quantità superiore a quella stret- 
tamente necessaria per la lavorazione, 

I recipienti e gli apparecchi che servono alla lavo- 
razione oppure al trasporto dei materiali putrescibili 
o suscettibili di dare emanazioni sgradevoli, devono 
essere lavati frequentemente e, ove occorra, disinfettati 


Separazione dei lavori nocivi 


Art. 19, 


Il datore di lavoro è tenuto ad effettuare, ogni qual- 
volta è possibile, in luoghi separati le lavorazioni peri- 
colose o insalubri allo scopo di non esporvi senza ne- 
cessità i lavoratori addetti ad altre lavorazioni, 


Difesa dell'aria dagli inquinamenti con prodotti nocivi 


Art. 20. 


Nei lavori in cui si svolgono gas o vapori irrespirabili 
o tossici od infiammabili, ed in quelli nei quali si svi- 
luppano normalmente odori o fumi di qualunque specie, 
il datore di lavoro deve adottare provvedimenti atti ad 
impedirne o a ridurne, per quanto è possibile, lo svi- 
luppo e la diffusione. 

L’aspirazione dei gas, vapori, odori o fumi deve 
farsi, per quanto è possibile, immediatamente vicino al 
luogo dove si producono. 


Difesa contro le polveri 
Art. 21 


Nei lavori che danno luogo normalmente alla forma- 
zione di polveri di qualunque specie, il datore di lavoro 
è tenuto ad adottare i provvedimenti atti ad impedirne 
o a ridurne, per quanto è possibile, lo sviluppo e la 
diffusione nell’ambiente di lavoro. 

Le misure da adottare a tal fine devono tenere conto 
della natura delle polveri e della loro concentrazione 
nella atmosfera. 

Ove non sia possibile sostituire il materiale di la- 
voro polveroso, si devono adottare procedimenti lavo- 
rativi in apparecchi chiusi ovvero muniti di sistemi 
di aspirazione e di raccolta delle polveri, atti ad im- 
pedirne la dispersione. L’aspirazione deve essere ef- 
fettuata, per quanto è possibile, immediatamente vi- 
cino al luogo di produzione delle polveri, 

Quando non siano attuabili le misure tecniche dî 
prevenzione indicate nel comma precedente, e la na- 
tura del materiale polveroso lo consenta, si deve prov- 
vedere all’inumidimento del materiale stesso. 

Qualunque sia il sistema adottato per la raccolta a 
la eliminazione delle polveri, il datore di lavoro è te- 
nuto ad impedire che esse possano rientrare nell’am- 
biente di lavoro, 
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Nei lavori all'aperto e nei lavori di ‘breve durata e 
quando la natura e la concentrazione delle polveri non 
esigano l'attuazione dei provvedimenti tecnici indicati 
al comma precedenti, e non possano essere causa di 
danno o di incomodo al vicinato, l’Ispettorato del la- 
voro può esonerare il datore di lavoro dagli obblighi 
previsti dai comma precedenti, prescrivendo, in sosti. 
tuzione, ove sia necessario, mezzi personali di prote- 
zione, 

I mezzi personali possono altresì essere prescritti 
dall’Ispettorato del lavoro, ad integrazione dei prov- 
vedimenti previsti al comma terzo e quarto del pre- 
sente articolo, in quelle operazioni in cui, per partico- 
lari difficoltà d’ordine tecnico, i predetti provvedi- 
menti non sono atti a garantire efficacemente la pro- 
tezione dei lavoratori contro le polveri, 


Difesa dalle radiazioni nocive 
Art, 22. 


N datore di lavoro deve provvedere affinchè i lavo- 
ratori esposti in modo continuativo a radiazioni calo- 
rifiche siano protetti mediante la adozione di mezzi 
personali e di schermi, ogni qualvolta non sia possi- 
bile attuare sistemi tecnici di isolamento o altre mi- 
sure generali di protezione. 

Quafido le radiazioni calorifiche pono accompagnate 
da luce viva, i mezzi indicati al comma precedente de- 
vono essere atti a proteggere efficacemente gli occhi. 

Parimenti protetti devono essere i lavoratori contro 
Je radiazioni ultraviolette mediante occhiali, schermi 
ed indumenti idonei, 


Difesa contro le radiazioni ionizzcanti 
Art. 23. 


Nei procedimenti lavorativi che esigono l’impiego 
dei raggi X o di sostanze che emettono radiazioni ioniz- 
zanti, il datore di lavoro è tenuto ad adottare le misure 
necessarie a tutelare efficacemente la salute dei lavo- 
ratori contro le radiazioni e le emanazioni nocive, 

Con decreto del Presidente della Repubblica saranno 
stabilite le modalità d’impiego dei raggi X e delle so- 
stanze che emettono radiazioni ionizzanti, le cautele 
da osservarsi nel Joro uso e le misure di protezione, 
tenuto conto della natura delle radiazioni nocive, della; 
loro intensità, nonchè della, entità e della durata della 
esposizione e della estensione della superficie corporea 
esposta. 

Il datore di lavoro -è tentto altresì a provvedere af- 
finchè i residui e i rifiuti delle lavorazioni, aventi pro- 
prietà ionizzanti, siano convenientemente eliminati o 
resi innocui, 

Rumori e scuotimenti 


Art, 24. 


Nelle lavorazioni che producono scuotimenti, vibra- 
zioni o rumori dannosi ai lavoratori, devono adottarsi 
i provvedimenti consigliati dalla tecnica per dimi- 
muirne l'intensità. 


Lavori in ambienti sospetti di inquinamento 


Art. 25. 
E’ vietato far entrare i lavoratori nei pozzi neri, 
nelle fogne, nei camini, come pure in fosse, in gallerie, 
ed in generale in ambienti od in recipienti, condutture, 


caldaie e simili, dove possano esservi gas deleteri, se 
non sia stata preventivamente accertata l’esistenza 
delle condizioni necessarie per la vita, oppure se l’at- 
mosfera non sia stata sicuramente risanata mediante 
ventilazione o con altri mezzi. 

Quando possa esservi dubbio sulla pericolosità della 
atmosfera, i lavoratori devono essere legati con cin- 
tura di sicurezza, vigilati per tutta la durata del la 
voro e, ove occorra, forniti di apparecchi di protezione. 


Mezzi personali di protezione 
Art. 26. 


I mezzi personali di protezione forniti ai lavoratori, 
quando possano diventare veicolo di contagio, devotio 
essere individuali e contrassegnati col nome dell’as- 
segnatario 0 con un numero, 


Caro III 
SERVIZI SANITARI 


Pronto soccorso 


Art. 27. 


Nelle aziende industriali, e in quelle commerciali 
che occupano più di 25 dipendenti, il datore di lavoro 
deve tenere i presidi ‘sanitari indispensabili per pre- 
stare le prime immediate cure ai lavoratori feriti o 
colpiti da malore improvviso. 

Detti presidi devono essere contenuti in un pacchetto 
di medicazione o in una cassetta di pronto soccorso 0 
in una camera di medicazione. 

Con decreto del Ministro per il lavoro e per la previ- 
denza sociale, sentito il Consiglio superiore di sanità, 
saranno indicate la quantità e la specie dei presidi chi- 
rurgici e farmaceutici, 


Pacchetto dì medicazione 


Art. 28. 


Sono obbligate a tenere un pacchetto di medicazione 
le aziende industriali che non si trovano nelle condi- 
zioni indicate nei successivi articoli 29 e 30, nonchè 
le aziende commerciali che occupano più di 25 dipen- 


denti. 


Cassetta di pronto soccorso 


Art. 29. 


Sono obbligate a tenere una cassetta di pronto so©- 
Corso: 

a) le aziende industriali, che oceupano fino a 5 
dipendenti, quando siano ubicate lontano dai centri 
abitati provvisti di posto pubblico permanente di pron- 
to soccorso e le attività che in esse si svolgono presen. 
tino rischi di scoppio, di asfissia, di infezione o di av- 
velenamento ; 

b) le aziende industriali, che occupano fino a 50 di- 
pendenti, quando siano ubicate in località, di difficile 
accesso o lontane da posti pubblici permanenti di pron. 
to soccorso e le attività che in esse si svolgono non 
presentino i rischi considerati alla lettera a); 

c) le aziende industriali, che occupano oltre 5 di. 
pendenti, quando siano ubicate nei centri abitati prov- 
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visti di posto pubblico permanente di pronto soccorso 
e le attività che in esse si svolgono presentino rischi 
di scoppio, di asfissia, di infezione o di avvelenamento; 

d) le aziende industriali, che occupano oltre 50 di. 
pendenti, ovunque ubicate che non presentano i rischi 
particolari sopra indicati, 


Camera di medicazione 


Art. 30, 


Sono obbligate a tenere la camera di medicazione 
le aziende industriali che occupano più di 5 dipendenti 
quando siano ubicate lontano dai posti pubblici per- 
manenti di pronto soccorso e le attività che in esse si 
svolgono presentino rischi di scoppio, di asfissia, di 
infezione o di avvelenamento, 

Quando, a giudizio dell’Ispettorato del lavoro, ri- 
corrano particolari condizioni di rischio e di ubica- 
zione, le aziende di cui al precedente art. 29, in luogo 
della cassetta di pronto soccorso, sono obbligate ad al 
lestire la camera di medicazione. 

Sono obbligate a tenere la camera di medicazione an- 
che le aziende industriali che occupano più di 50 dipen- 
denti soggetti all’obbligo delle visite mediche preven- 
tive e periodiche a norma degli articoli 33, 34 e 35 del 
presente decreto, 

La camera di medicazione, oltre a contenere i pre- 
sidî sanitari previsti dall’art. 27, deve essere conve- 
nientemente agreata ed illuminata, riscaldata nella sta- 
gione fredda e fornita di un lettino con cuscino e due 
coperte di lana; di acqua per bere e per lavarsi; di sa- 
pone e asciugamani. 


Decentramento del pronto soccorso 


Art. 31. 


Nei complessi industriali, ove la distanza dei vari 
reparti di lavoro dal posto di pronto soccorso’ della 
azienda è tale da non garantire la necessaria tempesti- 
vità delle cure, l’Ispettorato del lavoro può prescri- 
vere che l’azienda, oltre a disporre del posto centrale 
di pronto soccorso, provveda ad istituirne altri loca- 
lizzati nei reparti più lontani o di più difficile accesso. 

Detti posti di soccorso, quando le lavorazioni non 
presentino particolari rischi, devono essere dotati del 
pacchetto di medicazione. L’'Ispettorato del lavoro, in 
relazione al numero degli operai occupati nel reparto 
ed alla lontananza di questo dal posto di pronto soc- 
corso, può prescrivere che sia tenuta, in lmogo del pac- 
chetto di medicazione, la cassetta di pronto soccorso. 

Quando le lavorazioni eseguite nei vari reparti pre- 
sentino rischi specifici, l’Ispettorato del lavoro può 
altresì prescrivere che vi siano sul posto i presidi e 
le apparecchiature di pronto soccorso ritenuti neces- 
sari in relazione alla natura e alla pericolosità delle 
lavorazioni, 


Personale sanitario 


Art. 32. 


Nelle aziende che eseguono le lavorazioni indicate al 
successivo art. 33 deve essere affisso in luogo ben visi. 


micilio od il recapito del medico a cui si può ricorrere 
ed eventualmente il numero del suo telefono, oppure 
il posto di soccorso pubblico più vicino all’azienda, 

Nelle aziende di cui agli articoli 29 e 30, un infer- 
miere od, in difetto, una persona pratica dei servizi 
di infermeria, deve essere incaricato di curare la buo- 
na conservazione dei locali, degli arredi e dei materiali 
destinati al pronto soccorso. 


Visite mediche 


Art. 33, 


Nelle lavorazioni industriali che espongono all’azio- 
ne di sostanze tossiche o infettanti o che risultano co- 
munque nocive, indicate nella tabella allegata al pre- 
sente decreto, i lavoratori devono essere visitati da un 
medico competente: 

a) prima della loro ammissione al lavoro per con- 
statare se essi abbiano i requisiti di idoneità al lavoro 
al quale sono destinati; 

b) successivamente nei periodi indicati nella ia- 
bella, per constatare il loro stato di salute, 

Per le lavorazioni che presentano più cause di ri- 
schio e che pertanto sono indicate in più di una voce 
della tabella, i periodi da prendere a base per le visite 
mediche sono quelli più brevi, 

L’Ispettorato del lavoro può prescrivere la esecu- 
zione di particolari esami medici, integrativi della vi- 
sita, quando li ritenga indispensabili per Paccertamen- 
to delle condizioni fisiche dei lavoratori. 


Art. 34. 


I lavoratori occupati nella stessa azienda in lavora- 
zioni diverse da quelle indicate nella tabella, quando 
esse siano eseguite nello stesso ambiente di lavoro ed 
espongano, a giudizio dell’Ispettorato del lavoro, a ri- 
schi della medesima natura, devono essere sottoposti 
alle visite mediche previste dall’articolo precedente. 

Le visite mediche sono altresì obbligatorie per i lavo- 
ratori occupati in lavorazioni diverse da quelle previ. 
ste nella tabella, ma che espongono a rischi della me- 
desima natura, quando le lavorazioni stesse siano sog- 
gette all’assicurazione obbligatoria contro le malattie 
professionali ai sensi della legge 15 novembre 1952, 
n. 1967 e, per le condizioni in cui si svolgono, risultino, 
a giudizio dell’Ispettorato del lavoro, particolarmente 
pregiudizievoli alla salute dei lavoratori che vi sono 
addetti. 


Art. 35. 


Tl datore di lavoro può essere autorizzato dall’Ispet- 
torato del lavoro a far eseguire le visite mediche pe- 
riodiche a intervalli più lunghi di quelli prescritti nel- 
la tabella allegata, ma non superiori al doppio del pe- 
riodo indicato, quando i provvedimenti, adottati nel. 
Pazienda siano tali da diminuire notevolmente i pericoli 
igienici della lavorazione. 

L’Ispettorato del lavoro può altresì esentare il datore 
di lavoro dall'obbligo delle visite mediche, qualora, per 
la esiguità del materiale o dell’agente nocivo trattato 
e per la efficacia delle misure preventive adottate, ov- 
vero per il carattere occasionale del lavoro insalubre, 
possa fondatamente ritenersi irrilevante il rischio per 


bile un cartello indicante il nome, il cognome e il do-|la salute dei lavoratori, 
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Capo IV 
SERVIZI IGIENICO-ASSISTENZIALI 


Acqua 


Art. 36. 


Nei luoghi di lavoro o nelle loro immediate vicinanze 
deve ‘essere messa a disposizione dei lavoratori acqua in 
quantità sufficiente, tanto per uso potabile quanto per 
lavarsi. 

Per la- provvista, la conservazione e la distribuzione 
dell’acqua devono osservarsi le norme igieniche atte ad 
evitarne l'inquinamento e ad impedire la diffusione di 
fialattie, 

Lavandini 


Art. 37. 
La distribuzione dell’acqua per lavarsi deve essere 
fatta in modo da evitare l'uso di vaschette o di cati- 
nelle con acqua ferma. 


I lavandini devono essere in numéro di almeno uno. 


per ogni 5 dipendenti occupati in un turno, ed i lavan- 
dini collettivi devono disporre di uno spazio di almeno 
60 centimetri pet ogni posto. 

Agli operai che si trovano nelle condizioni indicate 
dalP’art. 38 il datore di lavoro deve fornire anche adatti 
mezzi detersivi e per asciugarsi, 


Doccé 


Ait. 38. 


Nelle aziende industriali occupanti più di 20 operai, 
quando questi siano esposti a materie particolarmente 
iristidicianti, o lavorino in ambierti molto polverosi, 
o nei quali si sviluppino normalmente fumi o vapori 
contenenti in sospensione sostanze untuose od incro- 
stanti, noncliè in quelli dove si usino abitualmente so- 
stanze venefiche, corrosive od infettanti, qualunque sia 
il numero degli operai, lVIspettorato del lavoro può 
prescrivere che il datore di lavoro metta a disposizione 
dei lavortiteri docce per fare il bagno Appena terninato 
l’orario di lavoro e fissare le cofidizioni alle quali de- 
vono rispondere ji locali da bagno, tenuto conto della 
importanza é della natrira dell’azienda, 

Le docce devono essere fornite di acqua calda e fred- 
da in quantità sufficiente ed essere provviste di mezzi 
detersivi e per asciugarsi, Le docce devono essere in- 
dividuali ed in locali distinti per i due sessi. 

I locali dei bagni devono essere riscaldati nella sta- 
gione fredda. 

L’Ispettorato del lavoro piò prescrivere determinati 
requisiti costruttivi e modalità di uso dei bagni, tenuto 
conto dell'importanza dell’azienda e della natura dei 
rischi igienici presenti. 

I lavoratori sono obbligati a fare il bagno per la tu- 
tela della loro salute in relazione ai rischi cui sono 
esposti. 


Latrine e orinato] 


Art. 39. 


Nelle aziende industriali e commerciali; e nelle loro 
immediate adiacenze, deve esservi almeno una latrina 
a disposizione dei lavoratori. 


Nelle aziende che occupano lavoratori di sesso di- 
verso in numero non inferiore a 10, vi devono essere di 


lvegola latrine separate per uomini e per donne. 


Il numero delle latrine nell’azienda non deve essere 
inferiore ad una per ogni 40 persone in essa occupate. 

Nelle nuove costruzioni, il numero delle latrine non 
deve essere inferiore ad una per ogni 30 persone occu- 
pate per un turno. 

I locali delle latrine non dévono, di norma, comuni- 
care direttamente coi locali di lavoro; le pareti divi. 
sorie e le porte delle latrine devono essere di altezza 
sufficiente a salvaguardare la decenza, 

Le condizioni igieniche delle latrine, degli orinatci, 
delle condutture, dei bottini, come pure la vuotatura 
ed il trasporto delle materie in questi contenute, de. 
vono rispondere alle norme consigliate dalla ingegneria 
sanitaria, 


Spogliatoi 
Art. 40. 


Le aziende che occupano più di 50 dipendenti, quelle 
che si trovano nelle condizioni indicate all'art. 38, e 
quelle dové gli. abiti dei lavoratori possono essere ba- 
gnati durante il lavofo devono possedere locali apposi- 
tamente destinati ad uso spogliatoio; distinti per i due 
sessi e convenientemente arredati. 

I locali destinati ad uso di spogliatoio devono essere 
possibilmente vicini ai locali di lavoro, aereati, illumi- 
nati, ben difesi dalle intemperie è riscaldati durante 
la stagione fredda, 


Refettorio 


Art. 41. 


Salto quanto è disposto dall’art. 43 per i lavori al- 
l’aperto, le aziende nelle quali più di 30 dipendenti ri- 
mangono nell’azierida durante gli intervalli di lavoro, 
per la réfezione, e quelle che si trovano nelle condi- 
zioni indicate dall’art. 38 devono avere uno o più am- 
bienti destinati ad uso di refettorio, ininiti di sédili è 
di tavoli. _ 

I refettori devotio essere ben illuminati, aereati e ri. 
scaldati nella stagione fredda. 11 pavimento non deve 
essere polveroso e le pareti devono essere intonacate ed 
imbiancate, 

L’Ispettorato del lavoro priò ih tutto 0 in parte eso- 
nerare il datore di lavoro dall'obbligo di cui al primo 
comma, quando ricohosce che non sia necessario, 

Nelle aziende che si trovario nelle condizioni indicate 
dall'art. 38 e nei casi in cui l'Ispettorato ritiene oppor- 
tuno prescriverlo, in relazione alla natura della lavora: 
zione, è vietato ai lavoratori di consumare i pasti nei 
locali di lavoro ed anche dì rimanervi durante il tempo 
destinato alla refeziorie, 


Conservazione vivande e somministrazione bevande 


Art. 42. 


Ai lavoratori deve essere dato il mezzo di conservare 
in adatti posti fissi le loro vivande, di riscaldarle e di 
lavare i relativi recipienti, 
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E’ vietata la somministrazione di vino, di birra e di 
altre bevande alcooliche nell’iuterno dell’azienda. 

E’ tuttavia consentita la somministrazione di modi- 
che quantità di vino e di birra nei locali di refettorio 
durante l'orario dei pasti. 


Locali di ricovero e di riposo 
Art. 43. 


Nei Javori eseguiti normalmente all’aperto deve esse- 
re messo a disposizione dei lavoratori un locale in cui 
possano ricoverarsì durante le intemperie e nelle ore 
dei pasti o dei riposi, Detto locale deve essere fornito 
di sedili e di un tavolo, é deve essere riscaldato durante 
la stagione fredda, 


Dormitori stabili 
Art, 44. 


I locali forniti dal datore di lavoro ai lavoratori per 
uso di dormitorio stabile devono possedere i requisiti 
di abitabilità prescritti per le case di abitazione della 
località ed avere l’arredamento necessario rispondente 
alle esigenze dell’igiene, Essi devono essere riscaldati 
neila stagione fredda ed essere forniti di luce artifi- 
ciale in quantità sufficiente, di latrine, di acqua per 
bere e per lavarsi e di cucina, in tutto rispondenti alle 
stesse condizioni indicate nel presente decreto per gli 
impianti analoghi annessi ai locali di lavoro, 

In detti locali è vietata Pilluminazione a gas, salvo 
casi speciali e con l’autorizzazione e le cautele che sa- 
ranno prescritte dall’Ispettorato del lavoro. 

I dormitori per gli uomini devono essere separati da 
quelli per le donne e i dormitori per i fanciulli di sesso 
maschile sotto i quindici anni da quelli per gli adalti. 

A ciascun lavoratore deve essere assegnato un letto 
individuale; è vietato l’uso di letti sovrapposti. 

Annesso ai dormitori che ricoverano più di 50 indivi- 
dui, vi deve essere un ambiente separato ad uso even- 
tuale di infermeria contenente almeno due letti. 

Nelle zone acquitrinose infestate dalla presenza di 
insetti alati i dormitori devono essere difesi dalla pe- 
netrazione di essi. 


Dormitori di fortuna 
Art, 45. 


Per i lavori in aperta campagna, lontano dalle abi- 
tazioni, quando i lavoratori debbano pernottare sul 
luogo, il datore di lavoro deve loro fornire dormitori 
capaci di difenderli efficacemente contro gli agenti at- 
mosferici, Nel caso che la durata dei lavori non superi 
i 15 giorni nella stagione fredda ed i 30 giorni nelle 
altre stagioni, possono essere destinate ad uso di dor- 
mitorio. costruzioni di fortuna costruite in tutto o in 
parte di legno o di altri materiali idonei ovvero tende, 
a condizione che siano ben difese dall'umidità del suolo 
e dagli agenti atmosferici. 


Dormitori temporanci 


Art. 46. 


Quando la durata dei lavori ecceda j limiti indicati 
dall’art. 45, il datore di lavoro deve provvedere ai dor- 
mitori mediante mezzi più idonei, quali baracche in le- 
gno od altre costruzioni equivalenti. 


ini netto eee A 


Le costruzioni per dormitorio devono rispondere al- 
le seguenti condizioni: 

a) gli ambienti per adulti devono essere separati 
da quelli per fanciulli e da quelli per donne, a meno che 
non siano destinati esclusivamente ai membri di una 
stessa famiglia; 

b) essere sollevate dal terreno, oppure basate so- 
pra terreno bene asciutto e sistemato in guisa da non 
permettere nè la penetrazione dell’acqua nelle costru- 
zioni, nè il ristagno di essa in una zona del raggio di 
almeno 10 metri attorno ; 

c) essere costruite in tutte le loro parti in modo 
da difendere bene l’ambiente interno contro gli agenti 
atmosferici ed essere riscaldate durante la stagione 
fredda; 

d) avere aperture sufficienti per ottenere una at- 
tiva ventilazione dell'ambiente, ma munite di buona 
chiusura; 

e) essere fornite di lampade per' l'illuminazione 
nottnrna; 

f) nelle zone acquitrinose infestate dalia presenza 
di insetti alati le aperture devono essere difese contro 
la penetrazione di essi. 

La superficie dei dormitori non può essere inferiore 
a 3,50 metri quadrati per persona. 

A ciascun lavoratore deve essere assegnato un letto, 
una branda o una cuccetta arredate con materasso 0 
saccone, cuscino, lenzuola, federe e coperte sufficienti 
ed inoltre di sedile, un attaccapanni ed una mensolina. 

Anche per i dormitori di cui al comma precedente 
vale la norma prevista dal quarto comma dell’art. 44. 

In vicinanza dei dormitori, oppure facenti corpo con 
essi, vi devono essere convenienti locali per uso di cu. 
cina e di refettorio, latrine adatte e mezzi per la puli- 
zia personale. 


Pulizia delle installazioni igienico-assistenziali 


Art 47. 


Le installazioni e gli arredi destinati ai refettori, 
agli spogliatoi, ai bagni, alle latrine, ai dormitori ed 
in genere ai servizi di igiene e di benessere per i lavo- 
ratori, devono essere mantenuti in istato di scrupolosa 
pulizia, a cura del datore di lavoro. 

I lavoratori devono usare con cura e proprietà i lo- 
cali, le installazioni e gli arredi indicati al comma pre- 
cedente, 


Capo V 
NUOVI IMPIANTI 


Notifiche all’Ispettorato del lavoro 


Art. 48. 


Chi intende costruire, ampliare od adattare nn edi- 
ficio od un locale per adibirlo a lavorazioni industriali 
cui debbano presumibilmente essere addetti più di 3 
operai, è tenuto a darne notizia all’Ispettorato del 
lavoro, mediante lettera raccomandata od in altro mo- 
do equipollente, 
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La notifica deve contenere una descrizione dell’og- 
getto delle lavorazioni, delle principali modalità delle 
stesse e delle caratteristiche dei locali e degli im- 
pianti, corredata da disegni di massima, in quanto 
occorrano. 

L’Ispettorato del lavoro può chiedere ulteriori dati 
e prescrivere modificazioni ai progetti dei locali, degli 
impianti e alle modalità delle lavorazioni quando le 
ritenga necessarie per l'osservanza delle norme conte- 
nute nel presente decreto. 

L’Ispettorato del lavoro tiene conto, nelle sue deter- 
minazioni, delle cautele che possono essere necessarie 
per la tutela del vicinato, prendendo all'uopo gli op- 
portuni accordi col medico provinciale o con l'ufficiale 
sanitario, al fine di coordinare l’adozione dei provve- 
dimenti di rispettiva competenza. 

Qualora VIspettorato del lavoro non faccia prescri- 
zioni entro i 80 giorni dalla notifica, gli interessati 
possono eseguire i lavori, ferma restando però la loro 
responsabilità per quanto riguarda la osservanza delle 
disposizioni del presente decreto. 


TITOLO III 
DISPOSIZIONI RELATIVE ALLE AZIENDE AGRICOLE 


CAPO UNICO 


Aziende e lavori soggetti al presente titolo 


Art. 49. 


Le disposizioni contenute nel presente titolo si ap- 
plicano alle aziende in cui si compiono non solo i la- 
vori attinenti direttamente all’esercizio dell’agricol- 
tura, della boschicoltura e della pastorizia, ma anche 
quelli di carattere industriale e commerciale che han- 
no per seopo ln preparazione, la conservazione ed il 
trasporto dei loro prodotti, quando siano compiuti 
esclusivamente da lavoratori della terra o da quelli 
addetti alla custodia ed al governo del bestiame, 

Le disposizioni stesse non si applicano alle aziende 
agrarie gestite dal proprietario, affittuario od enfiteuta, 
ehe coltivi direttamente il fondo con l’aiuto dei mem- 
bri della famiglia seco lui conviventi, anche se per 
brevi periodi di tempo occupi mano d’opera per lavori 
stagionali. 


Abitazioni e dormitori 


Art. 50. 


Ferme restando le disposizioni relative alle condizio. 
ni di abitabilità delle case rurali, contenute nel testo 
unico delle leggi sanitarie, approvato con regio decreto 
2 luglio 1934, n. 1265, è vietato di adibire ad abita. 
zioni di lavoratori stabili o a dormitorio di lavoratori 
assunti per lavori stagionali di carattere periodico : 

a) grotte naturali od artificiali o costruzioni di 
qualunque specie le cui pareti o coperture sono costi. 
‘tuite in tutto od in parte dalla roccia; 

5) capanne costruite in tutto o in parte con paglia, 
fieno, canne, frasche o simili, oppure anche tende od 
altre costruzioni di ventura, 
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E’ fatta eccezione per i ricoveri diurni e per i soli, 
lavori non continuativi, nè periodici che si devono ese- 
guire in località distanti più di cinque chilometri dal 
centro abitato, per qual caso si applicano le disposi- 
zioni dell'art. 45. 

E’ fatta pure eccezione per i ricoveri dei pastori, 
quando siano destinati ad essere abitati per la sola 
durata del pascolo e si debbano cambiare col mutare 
delle zone a questo di mano in mano assegnate. 


Dormitori temporanei 


Art. 51. 


Le costruzioni fisse o mobili, adibite ad uso di dor- 
mitorio dei lavoratori assunti per lavori stagionali di 
carattere periodico, devono rispondere alle condizioni 
prescritte per le costruzioni di cui all’art. 46 del pre- 
sente decreto, 

L’Ispettorato del lavoro può prescrivere che i dormi- 
tori dispongano dei servizi accessori previsti dall’ulti- 
mo comma del predetto art. 46, quando li ritenga ne- 
cessari in relazione alla natura e alla durata dei lavori, 
nonchè alle condizioni locali, 


Acqua 


Art, 52. 


Per la provvista, la conservazione e la distribuzione 
dell’acqua potabile ai lavoratori devono essere osser- 
vate le norme igieniche atte ad evitarne inquinamento 
e ad impedire la diffusione di malattie, 


Acquai e latrine 


Art. 59. 


Le abitazioni stabili assegnate dal datore di lavoro ad 
ogni famiglia, di lavoratori, devono essere provviste di 
acquaio e di latrina. 

Gli scarichi degli acquai, dei lavatoi e degli abbeve- 
ratoi devono essere costruiti in modo che le acque siano 
versate nel terreno a distanza non inferiore a 25 metri 
dall’abitazione, nonchè dai depositi e dalle condutture 
dell’acqua, potabile. 

Gli scarichi delle latrine devono essere raccolti in 
bottini impermeabili e muniti di tubo sfogatore di gas, 

I locali delle Jatrine non devono comunicare diretta- 
mente con ie stanze di abitazioni, a meno che le latrine 
non siano a chiusura idraulica, 


Stalle e concimaie 


Art. 54. 


Le stalle non devono comunicare direttamente con i 
locali di abitazione o con i dormitori, | 

Quando le stalle siano situate sotto i locali predetti 
devono avere solaio costruito in modo da impedire il 
passaggio del gas. 

Le stalle devono avere pavimento impermeabile ed 
essere munite di fossetti di scolo per le deiezioni liqui- 
de, da raccogliersi in appositi bottini collocati fuori 
delle stalle stesse secondo le norme consigliate dalla 
igiene, 
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Nei locali di nuova costruzione, le stalle non devono 
avere aperture nella stessa facciata ove si aprono le 
finestre delle abitazioni o dei dormitori a distanza mi- 
nore di 3 metri in linea, orizzontale. 

Le concimaie devono essere normalmente situate a 
distanza non minore di 25 metri dalle abitazioni o dai 
dormitori, nonchè dai depositi e dalle condutture del. 
Pacqua potabile. 

Qualora, per difficoltà provenienti dalla ubicazione, 
non sia possibile mantenere la distanza suddetta, 
l’Ispettorato del lavoro può consentire che la concimaia: 
venga situata anche a distanze minori. 


Locali sotterranei 


Art. 55. 


IE” vietato eseguire in locali sotterranei o nelle stalle 
le lavorazioni di carattere industriale o commerciale 
indicate al primo comma dell'art. 49, 

Possono però essere compiute nelle cantine la prepa- 
razione e le successive manipolazioni dell'olio e del vi- 
no. In tali casi devono essere adottate opportune mi- 
sure per il ricambio dell’aria, 


Mezzi di pronto soccorso e di profilassi 


Art. 56. 


Le aziende che occupano almeno cinque lavoratori, 
devono tenere il pacchetto di medicazione di cui all’ar- 
ticolo 27; quando il numero dei lavoratofi superi i 
cinquanta, le aziende devono tenere la cassetta di pron. 
to coccorso di cui all'articolo predetto, 

Le aziende devono altresì tenere a disposizione dei 
lavoratori addetti alla custodia del bestiame i mezzi di 
disinfezione necessari per evitare il contaggio delle ma- 
lattie infettive. 


Art. ST. 


Nelle attività concernenti il diserbamento, la distri. 
buzione dei parassiti delle piante, dei semi e degli ani- 
mali, la distruzione dei topi o di altri animali nocivi, 
nonchè in quelle concernenti la prevenzione e la cura 
delle malattie infettive del bestiame e le disinfezioni 
da eseguire nei luoghi e sugli oggetti infetti ed, in 
genere, nei lavori in cui si adoperano o si producono 
sostanze asfissianti, tossiclre, infettanti o comuque no- 
cive alla salute dei lavoratori, devono essere osservate 
le disposizioni contenute nell’art, 18. 

Nei casi in cui per la difesa della salute dei lavoratori 
si debba fare uso di mezzi individuali di protezione 
devono essere applicate le disposizioni di cui all’art, 26. 


TITOLO IV 
NORME PENALI 


CaPo UNICO 


Contravvenzioni commesse dai datori di lavoro 
e dai dirigenti 
Art. 58. 
I datori di lavoro e i dirigenti sono punti : 
a) con Pammenda da L. 260.000 a L. 200.000 per 


tera c), 6 primo e terzo comma, 7 primo e terzo comma, 
8, 9 primo comma, 10 primo, terzo, quarto e quinto 
comma, 13,-18 primo, terzo e quarto comma, 20, 21 
primo, secondo, terzo, quarto e quinto comma, 22, 23 
primo e terzo comma, 25, 52. Nei casi di maggiore gra- 
vità i trasgressori sono puniti con l’arresto fino a tre 
mesi. Alle stesse penalità soggiacciono i datori di lavoro 
ed i dirigenti che non osservano le prescrizioni rila- 
sciate dall'Ispettorato del lavoro ai sensi degli articoli 
6 quarto comma, 21 sesto e settimo comma; 

b) con l'ammenda da L. 100.000 a I. 200.000 per 
l'inosservanza delle norme di cuì agli articoli 4 lette- 
ra b), 10 secondo e sesto comma, 11, 12, 14 primo com. 
ma, 16, 17 primo comma, 18 secondo comma; 19, 24, 
28, 29, 30, 36, 87, 38 secondo e terzo comma, 40, 4l 
primo e secondo comma; 43, 44, 45, 46, 47 primo com- 
ma, 48 primo e secondo comma, 50 primo comma, 51 
primo comma, 53, 55, 65 sécondo comma, Alle stesse 
penalità soggiacciono i datori di lavoro ed i dirigenti 
che non osservano le prescrizioni rilasciate dall’Ispet- 
torato dei lavoro ai sensi degli articoli 14 secondo 
comma, 31 terzo comma, 38 primo e quarto comma, 
48 terzo comma, 51 secondo comma; 

c) con Pammenda da L. 50.000 a L. 100.000 per la 
inosservanza delle norme di cui agli articoli 4 lette- 
ra d), 7 secondo comma, 9 secondo comma, 15, 31 se- 
condo comma, 32, 39, 42 primo e secondo comma, 54 
primo, secondo, terzo quarto e quinto comma, 56. Alle 
stesse penalità soggiacciono i datori di lavoro ed i diri- 
genti che non osservano le prescrizioni rilasciate dal. 
l’Ispettorato del lavoro ai sensi degli articoli 31 primo 
e secondo comma, 33 terzo comma; 

d) con l’ammenda di L. 5000 per ogni lavoratore 
cui si riferisce l’inosservanza delle norme di cui agli 
articoli 26, 33 primo comina, 34. 


Contravrenzioni commesse dai preposti 


Art, 59. 


I preposti sono puniti: 

a) con l'ammenda da L. 10.000 a L, 20.000 per la 
inosservanza delle norme di cui agli articoli 4 lette- 
ra bd), 9 primo comma, 11, 18, 18 primo, terzo e quarto 
comma, 20 secondo comma, 21 terzo e quarto comma, 
25. Nei casi di maggiore gravità i trasgressori sono 
puniti con l’arresto fino a tre mesi; 

d) con l'ammenda da L. 5000 a L. 10.000 per la 
inosservanza delle norme di cui agli articoli 4 lette- 
ra. d), 9 secondo comma, 18 secondo comma, 36 secondo 
comma, 37 primo comma, 50 primo comma. 


Contravvenzioni commesse dai lavoratori 


Art, 60. 


I lavoratori sono puniti: 

a) con l'ammenda da L. 2500 a L. 5000 per J’inos- 
servanza delle norme di cui agli articoli 5 lettera d), 
20 secondo comma, 21 terzo comma, 47 secondo comma. 
Nei casi di maggiore gravità, i trasgressori sono puniti 
con l’arresto fino a tre mesi; 

è) con Pammenda da L. 1000 a L. 2500 per l’inos- 
servanza delle norme di cui agli articoli 5 lettere a), 


l'inosservanza delle norme di cui agli articoli 4 let- db) e c), 88 quinto comma, 41 quarto comma, 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 105 del 30 aprile 1956 


19 


nn —e——m@m----——m___m__rm_  P—@@l@@@@@G@ PP 1Gr-->-iàrTI1 i! 


TITOLO V 
DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI 


Capo I 
DEROGHE 


Deroghe di carattere generale 


Art. 61 


Le disposizioni del presente decreto non si applicano 
per il periodo da stabilirsi con decreto del Ministro per 
il lavoro e la previdenza, sociale, sentita la Commissione 
consultiva permanente di cui all’art. 393 del Presidente 
della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547, per gli edifici, 
locali, impianti e loro parti, preesistenti o in corso di 
costruzione alla data di entrata in vigore del presente 
decreto, relativamente alle attività industriali, com- 
merciali ed agricole per le quali ricorrano esigenze 
tecniche o di esercizio o altri motivi eccezionali, sem- 


pre che sussistano o vengano adottate idonee misure 


sostitutive per la tutela igienico-sanitaria dei lavo- 
ratori. 


Deroghe particolari 


Art. 62. 


Gli Ispettorati del lavoro competenti per territorio 
hanno facoltà di concedere alle singole aziende, che ne 
facciano apposita richiesta, deroghe temporanee per 
l’attuazione di determinate norme del presente decreto, 
quando non sia possibile in impianti o loro parti preesi- 
stenti alla data di entrata in vigore del decreto mede- 
simo, l’applicazione di dette norme, per riconosciute 
esigenze tecniche o di esercizio o per altri motivi ecce- 
zionali, e sempre che siano adottate opportune misure 
igienico-sanitarie, 


Capo II 
APPLICAZIONE, DELLE NORME 


Vigilanza 


Art. 63. 


La vigilanza sull’applicazione del presente decreto è 
affidata al Ministero del lavoro e della previdenza so- 
ciale, che la esercita a mezzo dell’Ispettorato del la- 
voro. 

Il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale potrà 
anche stabilire che la vigilanza sia esercitata, per le 
aziende agricole c forestali, sotto la direzione degli 
Ispettorati del lavoro, dal personale tecnico del Mini- 
stero dell’agricoltura e dal Corpo forestale dello Stato. 

Per la vigilanza nelle aziende esercite direttamente 
dallo Stato, il Ministro per il lavoro e la previdenza so- 
ciale prenderà accordi con le Amministrazioni dalle 
quali tali aziende dipendono, 

L’Amministrazione delle ferrovie dello Stato esercita 
direttamente sulle ferrovie stesse, a mezzo dei propri 
organi tecnici ed ispettivi, la vigilanza per l’applica- 
zione del presente decreto. 


Ispezioni 
Art. 64. 


Gli ispettori del lavoro hanno facoltà di visitare, 
in qualsiasi momento ed in ogni parte, i luoghi di la- 
voro e le relative dipendenze, di sottoporre a visita 
medica il personale occupato, di prelevare campioni di 
materiali o prodotti ritenuti nocivi, e altresì di chie- 
dere al datore di lavoro, ai dirigenti, ai preposti ed ai 
lavoratori le informazioni che ritengano necessarie per 
l'adempimento del loro compito, in esse comprese quel- 
le sui processi di lavorazione. . 

Gli ispettori del lavoro hanno facoltà di prendere 
visione, presso gli ospedali, ed eventualmente di chie- 
dere copia, della documentazione clinica dei lavoratori 
ricoverati per malattie dovute a cause lavorative o pre- 
sunte tali. 

Gli ispettori del lavoro devono. mantenere i] segreto. 
sopra i processi di lavorazione e sulle notizie e docu- 
menti dei quali vengono a conoscenza per ragioni di 
ufficio, 

Prescrizioni 


Art. 65. 


Le prescrizioni impartite dagli ispettori -del lavoro 
per l’applicazione del presente decreto sono compilate, 
di norma, in sede di ispezione, su apposito foglio in 
doppio, firmato dall’ispettore e dal datore di lavoro, o 
dalla persona che lo rappresenta all’atto della visita, 
al quale viene consegnata una delle copie. 

Il datore di lavoro è tenuto a conservare il foglio sul 
luogo del lavoro e a presentarlo su richiesta nelle suc- 
cessive visite di ispezione. 

Quando siano assenti il datore di lavoro o la persona 
che lo rappresenti, o quando costoro rifiutino di firmare 
il foglio di prescrizione, quest’ultimo potrà essere in- 
viato d’ufficio. 

Ricorsì 


Art. 66. 


Le disposizioni impartite dagli ispettori del lavoro 
in materia di igiene del Iavoro sono esecutive. 

Contro le disposizioni di cui al comma precedente è 
ammesso ricorso al Ministero del lavoro e della previ- 
denza sociale entro il termine di giorni 30 dalla data 
di comunicazione delle disposizioni medesime, Il ricorso 
deve essere inoltrato al Ministero predetto tramite 
l’Ispettorato del lavoro competente per territorio. 

Il ricorso non ha effetto sospensivo, salvo i casi in cui 
la sospensione sia disposta dal capo dell’Ispettorato 
del lavoro di cui al comma precedente o dal Ministero 


-del lavoro e della previdenza sociale. 


E’ altresì ammesso ricorso al Ministero del lavoro 
e della previdenza sociale, entro il termine e con le 
modalità di cui al secondo comma, avverso le determi- 
nazioni adottate dagli Ispettorati del lavoro in materia 
di deroghe temporanee ai sensi dell’art. 62, 


Contravvenzioni 


Art. 67. 


I verbali di contravvenzione devono determinare con 
chiarezza e precisione i dati di fatto costituenti lr in. 
frazioni e le altre informazioni necessarie per il giu: 
dizio sulla contravvenzione, 
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Il processo verbale deve essere compilato dall’ispet- 
tore del lavoro e firmato da lui e dal datore di lavoro 
© da chi lo rappresenta in quel momento, oppure dal 
lavoratore nel caso di violazioni da lui commesse. 

La persona a cui viene contestata la contravvenzione 
ha il diritto di fare inserire nel processo verbale le 
dichiarazioni che riterrà convenienti nel proprio in- 
teresse, 

Qualora la persona stessa si rifinti di firmare il pro- 
cesso verbale, l’ispettore del lavoro ne fa menzione 
indicandone le ragioni, 


Coordinamento della vigilanza 


Art. 05. 


Nulla è innovato per quanto riguarda la compentenza 
delle autorità sanitarie nell’applicazione dei provvedi- 
menti relativi alla tutela dell’igiene e della, sanità pub- 
blica. 

I Ministeri del lavoro e della previdenza sociale, dei. 
l’industria e del commercio, dei trasporti e delle poste 
e delle telecomunicazioni, nonchè V Alto Commissariato 
per ligiene e la sanità stabiliranno d’aecordo le norme 
per coordinare l’azione dei rispettivi funzionari di- 
pendenti. 

I’Ispeitorato del lavoro collabora con le autorità 
sanitarie per impedire ‘che l'esercizio delle aziende 
industriali e commerciali sia causa di diffusione di 
malattie infettive oppure di danni o di incomodi al 
vicinato. 

In caso di dissenso fra gli uffici sanitari comunali 
e l’Ispettorato del lavoro, circa la natura dei provve- 
dimenti da adottarsi, giudicherà il prefetto, con decreto 
motivato, sentito il Consiglio provinciale di sanità. 


Caro TII 
DISPOSIZIONI FINALI 


Coordinamento con le disposizioni speciali 
vigenti in materia 


Art. 69. 


Le disposizioni in materia di igiene del lavoro conte- 
nute nelle vigenti leggi e regolamenti speciali restano 
ferme in quanto non incompatibili con le norme del pre- 
sente decreto, o riguardanti settori o materie da questo 
non espressamente disciplinati, 


Decorrenza 


Art. 70. 


N vresente decreto entra in vigore il 1° luglio 1956. 
A decorrere da tale data il regolamento generale per 
igiene dei lavoro, approvato con regio decreto 14 apri 
le 1927, n. 530, è abrogato. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 19 marzo 1956 


GRONCHI 


Seoxi — VIGORELLI 
Visto, #1 Guardasigilli: Moro 
Registrato alla Corte dei conti, addi 23 aprile 1956 
Atti del Governo, registro n. 97, foglio n. 59. — CARLOMAGNO 
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ALLEGATO 


TABELLA DELLE LAVORAZIONI PER LE QUALI VIGE L'OBBLIGO DELLE VISITE MEDICHE 


PREVENTIVE E PERIODICHE. 
(art. 33 del Decreto) 


CAUSA DEL RISCHIO LAVORAZIONI 0 CATEGORIE DI LAVORATORI 


1. Antimonie, leghe e com-|Lavoratori addetti: 
posti. a) alia produzione dell’antimonio; 
b) alla preparazione delle leghe e dei composti; 
c) alla produzione di colori, vernici e mastici; 
d) alla preparazione delle miscele per la produzione di 
vetri; 
e) alla produzione degli antiparassitari ed all’uso profes- 
sionale di essi; 
7) all'impiego dei composti di antimonio nell’idustria chi- 
mico-farmaceutica; 
9) alla vulcanizzazione e colorazione della gomma; 
h) alia tintura e stampaggio dei tessuti. 


2. Arsenico, leghe e com-iLavoratori addetti: 
posti. a) alla produzione dell’arsenico; 
b) alla preparazione delle leghe e dei composti; 
c) ai lavori di pittura, verniciatura e smaltatura; 
d) alla preparazione delle miscele per la produzione del 
vetro; 
e) alla tintura dei filati e dei tessuti; 
f) alla concia delle pelli. 


3. Bario e composti. Lavoratori addetti 


a) alla produzione del bario; 
db) alla produzione degli essidi e dei sali. 


4. Berillio, leghe e composti. | Lavoratori addetti 
a) alla produzione del berillio; 
db) alla preparazione delle leghe e dei composti; 
c) alla fabbricazione delle lampade, schermi ed altri mate- 
riali fluorescenti; 
d) alla fabbricazione di cristalli, di ceramiche e di refrat- 
tari. 


5. Cadmio, leghe e composti. | Lavoratori addetti: 
a) alla produzione del cadmio; 
è) alla preparazione delle leghe e dei composti; 
c) alla cadmiatura: 
d) alla fabbricazione degli accumulatori. 


6. Cromo, leghe e composti. | Lavoratori addetti 
a) alla produzione del cromo; 
b) alla preparazione delle leghe e dei composti; 
€) alla cromatura; 
d) alla concia delle pelli. 


7. Fosforo e composti. Lavoratori addetti: 


a) alla produzione del fosforo; 

b) al’impiego del fosforo come materia prima nei processi 
chimici industriali; 

c) all'impiego professionale di antiparassitari contenenti 
composti organici del fosforo. 


8. Manganese, leghe e com-iLavoratori addetti: 
posti. a) alla produzione del manganese; 
b) ala preparazione delle leghe e dei composti; 
c) alla fabbricaziane di pile a secco; 
d) alla preparazione delle miscele per la produzione del 
vetro e degli smalti; 
e) alla produzione dei fiammiferi; 
f) alla saldatura con elettrodi al manganese. 


er 


9. Mercurio, amalgame elLavoratori addetti: 


composti. a) alla produzione del mercurio; 
d) alla preparazione delle amalgame e dei composti; 


c) alla fabbricazione, riparazione e manutenzione di appa- |: 


recchi e strumenti a mercurio (limitatamente alle ope- 
razioni che espongono all’azione del mercurio); 
d) alla lavorazione del pelo per cappelli (secretaggio); 


PERIODO VISITE. 


Semestrale 
id. 
Id. 
Id. 


Id. 
Id. 


Id. 
Id. 


Trimestrale 
Id. 
Id. 
Id. 


Id. 
Id. 


Annuale 
Id. 


Semestrale 
Trimestrale 
Id. 


Semestrale 


Semestrale 
Id. 
Id. 
Id. 


Trimestrale 
Ia. 
Id. 
Id. 


Trimestrale 
Id. 


Id. 


Semestrale 
Id. 
Id. 
Ja. 


Id. 
Id. 


Trimestrale 
Id. 
Semestrale 


Trimestrale 
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Segue: Mercurio, amalgame e e) alla produzione e lavorazione in bianco del feltro otte- 
composti, nuto mediante secretaggio con preparati mercuriali; 
7) alla lavorazione in neru del feltro secretato; 
9g) alle operazioni di elettrolisi con catodo di mercurio; 
h) alla doratura od argentatura a fuoco con uso di mercurio; 
i) alla fabbricazione di inneschi; 
l) al trattamento dei minerali auriferi e argentieri di re- 
cupero; 

m) all’impiego di pompe a mercurio; Semestrale 


Trimestrale 
n) all'impiego professionale di antiparassitari n Trimestrale 


Id. 
Semestrale 
Trimestrale 

Ia. 

Id. 


composti organici di mercurio; 
o) alla preparazione e all'impiego di vernici contenenti 
mercurio o composti. 
10. Nichel, leghe e composti.| Lavoratori addetti: 


a) alla raffinazione del nichel; 
6) alla produzione e all'impiego del nichel-carbonile. 
11. Piombo, leghe e Composti. | Lavoratori addetti 
a) alla produzione del piombo; 
d) alla preparazione delle ieghe e dei composti; 
c) alla fabbricazione e preparazione di colori, di vernici 
e di mastici; 


Id. 


Semestrala 
Mensile 


Trimestrale 
Id. 
Id. 


d) alla fabbricazione di lamine, tubi, proiettili ed altri Id. 
oggetti di piombo o contenenti piombo; alla cernita e 
al ricupero dei materiali piombiferi; 

e) alle operazioni di pittura e di intonaco con mastici 0 Id. 
colori di piombo: alla asportazione di verniciature 
piombifere; 

f) alla composizione tipografica (a mano, con la linotype, Semestrale 
con la monotype, con la stercotipia); 

9g) alia cromolitografia eseguita con colori o polveri piom-' Trimestrale 
biferi; 

h) alla fabbricazione e governo (carica, pulizia, ripara- Id. 
zione, ecc.) degli accumulatori; 

i) alla saldatura autogena e al taglio con processi termici Id. 
delle lastre di piombo c rivestite di piombo; 

1) alla saldatrnra con leghe niombifere e dissaldatura; Id. 

m) alla messa in opera e manutenzione di tubazioni, con- Id. 
dutture ed in genere di impianti costituiti da materiale 
piombifero; 

n) alla piombatura o smaltatura su superfici metalliche; Id. 

o) alle operazioni di tempera con bagno di piombo; Id. 

p) alla zincatura delle lamiere o alla stagnatura o alla Semestrale 
verniciatura dei recipienti con uso di maieriali con- 
tenenti piombo; 

q) alle operazioni di pulimento con o su materiali piom- Trimestrale 
biferi: 

7) all'industria ceramica (limitatamente alla preparazione Id. 
e macinazione delle vernici, afla vetrificazione delle 
terraglie dolci ed alla decorazione di stoviglie od altri 
oggetti di ceramica con vetrine o vernici piombifere); 

s) alla preparazione delle miscele per la fabbricazione Semestrale 
del vetro piombifero; 

t) alla produzione della gomma, guttaperga ed ebanite Id. 
(limitatamente alle operazioni di mescola con com- 
posti di piombo); 

u) alla lavorazione della gomma piombifera. Id. 

12. Selenio, leghe e composti.i Lavoratori addetti: 

a) alla produzione del selenio; Semestrale 

b) alla preparazione delle leghe e dei composti; Id. 

c) alla fabbricazione delle cellule fotoelettriche, alla pre- Id. 
parazione di colori e inchiostri, alla vulcanizzazione 
della gomma. 

13. Vanadio, leghe e composti.| Lavoratori addetti: 

a) alla produzione del vanadio; Semestrale 

v) alla pulitura degli impianti di combustione della nafta Id. 
ed al ricupero delle ceneri relative; 

c) alla preparazione delle leghe e dei composti; Id. 

d) all’impiego del vanadio e dei composti come materie Id. 
prime nei processi chimici industriali; 

e) alla preparazione delle miscele per la fabbricazione Id. 


del vetro. 
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CAUSA DEL RISCHIO LAVORAZIONI 0 CATEGORIE DI LAVORATORI PERIODO VISITE 
14. Bromo e composti. Lavoratori addetti: 
a) alla produzione del bromo; Trimestrale 
b) all'impiego del bromo come materia prima nei pro- Id. 
cessi chimici industriali. 
15. Cloro e composti. Lavoratori addetti: 
a) alla produzione del cloro e dell'acido cloridico; Trimestrale 
b) all'impiego del cloro e dell’atido cloridrico come ma- id. 
terie prime nei processi chimici industriali; 
c) al decapaggio dei metalli con &cido cloridrico; Id. 
d) all’imbianchimento delle fibre tessili con acido clo- Semestrale 
ridrico. 
16. Fluoro e composti. Lavoratori addetti: 
a) alla produzione del fluoro e dell’acido fluoridrico; Trimestrale 
b) alla preparazione dei composti del fluoro; Id. 
c) alla incisione del vetro; Id. 
d) alla preparazione della criolite artificiale; Id. 
e) alla elettrolisi dell’allumina con impiego di criolite. Id. 
17. Iodio e composti Lavoratori addetti: 
a) alla produzione dello iodio; Trimestrale 
b) alla preparazione dei composti. Id. 
18. Acido cianidrico e com-|Lavoratori addetti: 5 
posti. a) alla produzione di acido cianidrico, di cianuri e di Trimestrale 
altri composti del cianogeno; È 
b) alla derattizzazione e disinfezioné; Id. 
c) alla distruzione di parassiti nocivi alla agricoltura Id. 


(in quanto assuma il carattere professionale o di lavo- 
razione industriale); 


d) alla depurazione chimica del gas illuminanté; Id. 
e) alle operazioni di galvanoplastica; Id. 
î) alle operazioni di tempera e di cementazione; Id. 
g) alla fabbricazione di gormme e resine sintetiche (limi. Id. 


tatamente alle operazioni che espongono i all’azione del- 
l’acrilnitrile e dei diisocianati org anici)? 


19. Acido nitrico e gas nitrosi. | Lavoratori addetti: 


a) alla produzione dell’actido nitrico; Trimestrale 

b)-alia produzione della nitrocellulosa; Id. 

c) alla proguzione degli esplosivi con processi di nitra- Id. 

zione; 

d) alla produzione di coloranti azoici; Id. 
e) al decapaggio ed all’incisione dei metalli; Semestrale 
f) alle saldature ossiacetilenica e ad arco. Trimestrale 

20. Cioropicrina (nitrocloro-| Lavoratori addetti: 

formio). a) alla produziorie della cloropicrina; Trimestrale 

V) alla distruzione di parassiti nocivi alla agricoltura (in Id. 


quanto assuma il carattere professionale o di lavora- 
zione industriale). 


21. Anidride solforosa. Lavoratori addetti: 
a) alla produziorie dello zolfo; Semestrale 
V) alla produzione dell'anidride solforosa; Id. 
c) alla sbiancatura di paglia, carta e fibre tessili; Id. 
d) alla solforazione della frutta e delle sostanze alimen- Id. 
tari in genere; 
e) alla derattizzazione e disinfestazione, in quanto assuma Trimestrale 
il carattere professionale; 
f) alla fusione dell’elektron. Semestrale 
22. Acido solforico. Lavoratori addetti; 
a) al carbonissaggio delle lane; Semestrale 
b) al decapaggio dei metalli; Id. 
c) alla produzione dello zinco elettrolitico; Ia. 
d) alla purificazione e raffinazione dei grassi e degli olii; Id. 
e) all'impiego dell'acido solforico nelle siritesi organiche. Id. 
23. Idrogeno solforato. Lavoratori addetti: 
a) alla raffinazione degli olii minerali; Semestrale 
b) alla filatura della viscosa; 1A. 


c) alla vuotatura dei pozzi neri. Id. 
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CAUSA DEL RISCHIO LAVORAZIONI 0 CATEGORIE DI LAVORATORI PERIODO VISITE 
24. - Cloruro di zolfo. ‘Lavoratori addetti: 
a) alla produzione del cloruro di zolfo; Semestrale 
») alla vulcanizzazione della gomma. Id. 
£5. - Ossido di carbonio. Lavoratori addetti: 
a) alla produzione, distribuzione e trattamento industriale Semestrale 


dell'’ossido di carbonio e di miscele gassose conte- 
nenti ossido di carbonio; È 


b) alla condotta termica dei forni, delle fornaci, delle Id. 
fucine; _ 

c) alla seconda lavorazione del vetro alla fiamma; Id. 

d) alla saldatura autogena ed al taglio dei metalli con Id. 
arco elettrico 0 con fiamma ossidrica o ossiacetilenica; 

e) elia prova di motori a combustione interna o a Id. 
scoppio. 


26. - Cloruro di carbonile (fo-| Lavoratori addetti: 


sgene) e difosgene (clorofor- a) alla produzione e utilizzazione del cloruro di carbonile Mensile 
miato di metile iriclorurato). e del cioroformiato di metile triclorurato. 
27. - Tetracloruro di carbonio.| Lavoratori addetti: 
a) alla produzione del tetracloruro di carbonio; Semestrale 
») all'impiego del tetracloruro di carbonio come solvente; Ta. 
c) alla carica degli estintori; Id. 
d) alla produzione delle miscele frigorifere (freon). Id. 
28. Solfuro di carbonio. Lavoratori addetti : 
a) alla produzione di solfuro di carbonio; Trimestrale 
db) all'impieso del solfuro di carbonio come solvente; Hip 
c) al trattamento dell’alcalicellulosa con solfuro di car- Id. 
bonio e successive operazioni fino all’essiccamento del 
prodotto; 
d) alla vulcanizzazione della gomma; R Id. 
e) alla disinfestazione e derattizzazione in quanto assuma Id. 
carattere professionale. 
29. Aldeide formica e acido|Lavoratori addetti: 
formico. a) alla produzione dell’aldeide formica e dell’acido for- Semestrale 
mico; 
b) alla fabbricazione delle resine sintetiche e delle colle; Id. 
€) alla fabbricazione dei compensati di legno; Id. 
d) al trattamento antipiega dei tessuti. Id. 
30. Etere di petrolio e benzina. } Lavoratori addetti: 
a) alla distillazione e raffinazione del petrolio; Semestrale 
db) alia preparazione delle miscele di benzina; Id. 
c) alla preparazione e all’impiego di solventi a base di Id. 
benzina. 
4 
81. - Piombo tetraetile. Lavoratori addetti: 
a) alla produzione del piombo tetraetile; Settimanale 
d) alla etilazione della benzina; Mensile 
c) alla ripulitura e riparazione di serbatoi contenenti Trimestrale 
piombo tetraetile o benzina etilata. 
82. - Glicoli, nitroglicerina el|Lavoratori addetti: 
loro derivati. a) alla produzione di glicoli, nitroglicerina e loro de- Trimestrale 
rivati; 
b) all'impiego dei glicoli e derivati come materie prime Semestrale 
nei processi chimici industriali; 
c) all'impiego di solventi contenenti glicoli. Id. 
83. Idrocarburi benzenici (ben-! Lavoratori addetti: 
si toluolo, xilolo ed omolo- a) alla produzione degli idrocarburi benzenici ed omo- Trimestrale 
1). loghi; 
B) alla rettificazione del benzolo e degli omologhi; Id. 
c) all'impiego del benzolo ed omologhi come materie Id. 
prime nei processi chimici industriali; 
d) alla preparazione e impiego di solventi contenenti ben- Id. 
zolo e omologhi; 
e) alla rotocalcografia. Id. 
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34..- Fenoli, tiofenoli e cresoli.| Lavoratori addetti: 
a) alla produzione di fenoli, tiofenoli e cresoli; Semestrale 
b) all'impiego dei fenoli, tiofenoli e eresoli come materie Id. 
prime nei processi chimici industriali; 
c) alla distruzione dei parassiti nocivi all’agricoltura me- Id, 
diante derivati nitrati dei fenoli e cresoli (in quanto 
assuma il carattere professionale o di lavorazione in- 
dustriale). 
35. Derivati aminici degli idro-j Lavoratori addetti: 
carburi benzenici e dei fenoli. a) alla produzione dei derivati aminici degli idrocarburi Trimestrale 
benzenici e dei fenoli; 
è) all'impiego delle sostanze predette come materie pri- Ia. 
me nei processi chimici industriali. 
36. Derivati alogenati, nitrici,| Lavoratori addetti: 
solfonici e fosforati deglii .a) alla produzione dei derivati alogenati, nitrici, solfonici Trimestrale 
idrocarburi benzenici e dei e fosforati degli idrocarburi benzenici e dei fenoli; 
fenoli. b) all'impiego delle sostanze predette come materie prime Ia. 
nei processi chimici industriali; 
37. Naftalina ed omologhi:l Lavoratori addetti: 
naftoli e naftilamine; derivati{ 4) alla produzione della naftalina ed omologhi, dei naf- Semestrale 
alogenati, solforati, e nitrati toli e naftilamine; dei derivati alogenati, solforati e 
della naftalina e mologhi. . nitrati della naftalina e omologhi; 
b) all'impiego delle sostanze predette come materie pri- Id. 
me nei processi chimici industriali. 
38. Derivati alogenati degli! Lavoratori addetti: 
idrocarburi alifatici (tetraclo-! —a) alla produzione dei derivati alogenati degli idrocar- {Trimestrale 
roetano, esacloroetano, triclo- buri alifatici; 
rometano, cloruro di etilene, b) all'impiego delle sostanze predette come materie pri- Id. 
dicloroetilene, tricloroetilene. me nei processi chimici industriali; 
cloruro di etile,. cloruro di c) all'impiego di solventi contenenti derivati alogenati Id. 
metile, bromuro di metile, degli idrocarburi alifatici. 
ioduro di metile). 
39. Acetone e derivati aloge-|Lavoratori addetti: 
nati; acido acetico; anidride a) alla produzione dell’acetone e derivati alogenati, del- Semestrale 
acetica; cloruro di acetilene e l’acido acetico, dell’anidride acetica, del cloruro di 
acetilaceione. acetilene e dell’acetilacetone; 
b) all'impiego delle sostanze predette come materie pri- Ia. 
me nei processi chimici industriali; 
e) all'impiego di solventi contenenti acetone. Ia. 
40. Alcool amilico, alcool bu-{Lavoratori addetti: 
tilico, alcool propilico, alcool E E RS i i 
. Ron HAR a) alla produzione dell’alcool amilico, dell’alcoo] butilico, Semestrale 
isopropilico, alcool metilico. dell’alcool propilico, del’alcool isopropilico e dell’al- 
cool metilico; 
b) all'impiego delle sostanze predette come materie pri- Id. 
me nei processi chimici industriali; 
c) all'impiego di solventi contenenti le sostanze predette. Id. 
41. Eteri (acetato di amile,|Lavoratori addetti: 
Scalo Di ino 29 dil a)alla produzione dell’acetato di amile, dell’acetato di Semestralo 
ia Sip BE » 1 propile, ace- butile, dell’acetato di etile, dell’acetato di propile e 
tato di metile). dell’acetato di metile; 
b) all'impiego delle sostanze predette come materie pri- Ia. 
me nei processi chimici industriali; 
c) all'impiego di solventi contenenti le sostanze predette. Id. 
42. Eteri (ossido di etilene, {Lavoratori addetti: 
diossano ed etere etilico). a) alla produzione dell’ossido di etilene, del diossano -e Semestrale 
dell'etere etilico; 
db) all'impiego delle sostanze predette come materie pri- Id. 
me nei processi chimici industriali; 
c) all'impiego di solventi contenenti le sostanze predette. Id. 
43. - Acridina. Lavoratori addetti: 
a) alla produzione dell’acridina; ‘ Semestrale 
° — b) all'impiego dell’acridina nell'industria farmaceutica e Id. 
dei coloranti, 
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44, Piridina. Lavoratori addetti: 
a) alla produzione della piridina; Semestrale 
b) all'impiego della piridina come denaturante dell'alcool; Id. 
c) all'impiego della piridina nell'industria chimico-farma- Id. 
ceutica; i 
d) all'impiego della piridina nell'industria dei coloranti; Id. 
e) all'impiego di solventi contenenti piridina. Id. 


45. Radio, raggi X e sostanze | Lavoratori addetti: 
radiocattive. 


a) alla produzione di sostanze radioattive; Trimestrale e vi. 
b) alle lavorazioni che implicano Puso di radio, raggi X| sita immediata 
e sostanze radioattive, quando l'operaio 


denunci o pre- 
senti segni pato- 
logici sospetti. 


46. Radiazioni ultraviolette ej Lavoratori addetti: 


infrarosse. a) alle applitazioni industriali dei raggi ultravioletti e)Semestrale e vi- 
infrarossi; ì sita immediata 
b) alla saldatura ad arco. quando l’operaio 


denunci 0 pre 
senti segni pato- 
logici sospetti. 


47. Sostanze cancerigene nonjLavorateri addetti a operazioni che espongono abitualmente! semestrale e  vi- 


comprese in altre voci (catra- al contatto con catrame, bitume, fuliggine, olii minerali, sita immediata 
me, bitume, fuliggine, olii mi- pece, paraffina loro composti, derivati e residui. quando l'operaio 
nerali, pece, paraffina, toro denunci ©  pre- 
composti, derivati e residui). senti sospette ma- 
nifestazioni di 
neoplasie. 
Il 
48. Vibrazioni e scuotimenti. | Lavoratori che impiegano utensili ad aria compressa o ad Annuale 


asse flessibile. 


49. Rumori. a) lavoro dei calderai; Annuale 
b) ribaditura dei bulloni; Id. 
c) battitura e foratura delle lamiere con punzoni: Id. 
d) prove dei motori a scoppio e a reazione; Id. 
e) produzione di polveri metalliche con macchine a pe- Id. 
stelli; 
f) fabbricazione di chiodt; Id. 
9) lavoro ai telai meccanici per tessitura. Id. 
50. Ferro (ossido). Lavoratori addetti ai laminatoi di ferro e di acciaio, in quanto Annuale 


esposti ali'inalazione di polvere di ossido di ferro. 


51. Polveri di zolfo (1). Lavoratori addetti alla macinazione e alla raffinazione dello Annuale 
zolfo. 

.52. Polveri di talco (1). Lavorzstori addetti: 
a) alla produzione e Lalla lavorazione del talco; Annuale 
b) alla talcatura nella lavorazione della gomma; Id. 


53. Polveri di cotone, lino,|Lavoratori addetti; 
canapa e juta. 


a) alla apertura, battitura, cardatura e pulitura delle fibre Annuale 
di cotone, lino, canapa e juta; 
d) alla filatura e tessitura della canapa e della juta. Ia. 
54. Anchilostomiasi. Lavori nelle gallerie, nelle fornaci di laterizi, Annuale e quando 


l’operaio denunci 
o presenti sinto- 
mi sospetti di 
infestione. 


(1) I controlli sanitari sono limitati ai lavoratori esposti all’inalazione di dette polveri, quando esse siano 
esenti da silice, in quanto per le lavorazioni che comportano la inalazione di polveri silicee provvedono le 
norme contenute nella legge 12 aprile 1943, n. 455, sulla assicurazione obbligatoria contro la silicosi e l’asbestosi 
(in corso di modifica). 
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55. Carbonchio e morva. Lavoratori addetti: 

a) alle infermerie per animali; Visita immediata 
quando l’operaio 
denunci o pre 
senti sintomi di 
infezione, 

b) ai macelli; 1a, 

c) alle sardigne; Id. 

d) alla concia delle pelli; Id. 

c) alla lavorazione del crine; Id. 

f) alla raccolta e alla lavorazione dei residui animali per Id. 

la fabbricazione di concimi, di colla e di altri prodotti 
industriali. 
56. Leptospirosi. a) lavori nelle fogne e nei canali; Visita immediata 

è) lavori di bonifica in terreni paludosi. quando l'operaio 


denunci o pre 
senti sintomi so- 
spetti di infe 
stione. 


57. Tubercolosi, sifilide ed al-|Soffiatura del vetro con mezzi non meccanici (in quanto im- 


Ogni quindici gior- 
tre malattie trasmissibili. plichi l'uso di canne promiscue). 


ni ed ogni volta 
che l’operaio ri. 
prénda il lavoro 
dopo un'assenza 
di durata supe- 
riore a cinque 
giorni. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
VIGORELLI 


MOLA FELICE, direttore SANTI RAFFAELE, gerente 
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